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Das neue Ausbildungsmodell
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Prasentation Umsetzungsdokumente fur die Lehrbetriebe, Gruppenarbeit
Prasentation der Neuerungen und Unterlagen zu UK, Schule, QV
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Einleitung: Prozess der Totalrevison: ein langer Weg

chweizer Exzellenz in Berufshildung

2018 - 2019 2022 2024 2026
'
Workshops “Landwirtschaft Workshops flir die Totalrevision Erarbeitung . Umsetzung
2030” der Ausbildung Umsetzungsdokumente |
Umfrage OdA *Berufsubergreifende Workshops Externe Anhorung :
*Berufs- und fachrichtungsspezifische . :
e Dauer Workshops Dokumente genehmigt nach |
e 2. Bildungsweg externer Anhorung (Dez. 24) :
* Bio i
o

Genehmigung der Dokumente
durch die OdA

Auswahl des Modells Brancheninterne Anhorung

4
|
|
:
|
| Vorbereitung Lehrmittel
|
|
1
|
|
|
|

Zusammenstellung Auswertung der Erlass BiVo/BiPla (Mai 25)
Arbeitsgruppen Rickmeldungen und Maoglichkeit, Vertrage
Beginn der Workshops Anpassung der Dokumente abzuschliessen

2021 2023 2025
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Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

Weinfachfrau/Weinfachmann EFZ

Die zwei Berufe Winzerin/Winzer und
Weintechnologin/Weintechnologe werden in
einen Beruf «Weinfachfrau/Weinfachmann» mit
zwei Fachrichtungen zusammengefuhrt.

Fachrichtungen

* Winzer
* Kellerwirtschaft

Integration von «bio»

Mehr Uberbetriebliche Kurse

Qualifikationsverfahren
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Ubersicht der Handlungskompetenzen

Gemeinsame Handlungskompetenzen Berufsfeld Landwirtschaft

Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

—_

1

¥ Handlungskompetenzbe-
reiche

Handlungs-
kompetenzen <

Pflegen des Kulturlands

al: Standort und Boden
im Kontext des Okosys-
tems beobachten und be-
urteilen.

a2: Biodiversitat erhalten,
pflegen und fordem

a3: Entwicklung der
Pflanzen und Kulturen
beobachten und fordern

ad4: Boden fruchtbar er-
halten

Unterhalten und Nutzen
der technischen Infra-
struktur

Organisieren und Kommu-
nizieren im Betriebsumfeld

~ N I\

b1: Einrichtungen und
Gebaude auf dem Land-
wirtschaftsbetrieb unter-
halten

c1: eigene Auftrage auf
dem Landwirtschaftsbe-
trieb planen und organi-
sieren

b2: landwirtschaftliche
Fahrzeuge, Maschinen
und Kleingerate unterhal-
ten

c2: Mitarbeitende auf
dem Landwirtschaftsbe-
trieb instruieren und be-
treuen

b3: landwirtschaftliche
Fahrzeuge und Maschi-
nen bedienen

c3: Strukturdaten zum
Landwirtschaftsbetrieb
erfassen und nachfihren

b4: Smart-Farming-In-
strumente und -Hilfsmittel
einsetzen

c4: mit verschiedenen
Anspruchsgruppen der
Landwirtschaft kommuni-
Zieren

¢5: Einnahmen und Aus-
gaben des Landwirt-
schaftsbetriebs berech-
nen und darstellen

c6: Qualitats- und Pro-
duktionsstandards des
Landwirtschaftsbetriebs
Uberpriifen und doku-
mentieren
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Ubersicht der Handlungskompetenzen

Handlungskompetenzen Weinfachfrau/Weinfachmann EFZ

¥ Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen =

d1: Markt und | d2: Boden und Be- | d3: Junganlagen | d4: Jungreben d5: Reben schnei- |d6: Reben ernah- | d7: Laubarbeiten | d8: Reben vor
Standort beur- | griinung unterhal- | planen und bauen |setzen und pflegen | den ren verrichten Schadorganismen
S teilenund  |ten und pflegen schiitzen
Traubensor-
ten wahlen
el: Trauben- |e2: Beeren analy- |e3: Ernte vorberei- | e4: Trauben ern-
emte schat- | sieren und beurtei- |ten und organisie- |ten und transpor-
Ernten von Trauben zen und Er- len ren tieren

trag regulieren

f1: Weinkeller |f2: Trauben anneh- | f3: Trauben ein- f4: biologischen f5: Wein stabilisie- |f6: Wein ausbauen | f7: Wein abfilllen
vorbereiten men und verarbei- | maischen und ver- | Saureabbau einlei- | ren und pflegen
Keltern von Trauben ten géren ten
gl: Wein de- |g2: Verkaufska-
gustieren und | nale fiir Wein be-
Vermarkten von Produkten Qualitét beur- | stimmen und Ver-
teilen kaufsanlass durch-

fihren

Zuteilung der HKB und HK zu den Fachrichtungen:

Berufsfeldiibergreifende HKB

HKB a, b, c

Beide Fachrichtungen

HK d1, d5, d7, HKB e, HK 1, 2, HKB g

Fachrichtung Winzer

HK d2 bis d4, d6 und d8

Fachrichtung Kellerwirtschaft

HK 3 bis {7
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Leistungsziele pro Lernort

Handlungskompetenz d8: Reben vor Schadorganismen schiitzen

Weinfachleute Fachrichtung Winzer schiitzen Reben vor Schadorganismen nachhaltig. Sie haben ein gutes Versténdnis fiir die Zusammenhénge des Okosystems
sowie die Auswirkungen des Klimawandels und sind sich der Bedeutung von vorbeugenden Massnahmen bewusst. Sie halten sich in Bezug auf neue, dkologische
Ansétze und Regulierungsmethoden auf dem aktuellen Wissensstand (z.B. resistente Sorten).

Weinfachleute Fachrichtung Winzer eruieren mit Hilfe von Prognosemodellen und Uberwachungshilfsmitteln Krankheitsrisiken und bestimmen geeignete Massnah-
men fiir den Pflanzenschutz in ihrem Rebberg. Sie filhren prophylaktische Massnahmen durch, um der Ausbreitung von Schadorganismen vorzubeugen. Um einen
Befall friihzeitig zu identifizieren, kontrollieren sie den Gesundheitszustand der Reben regelmassig. Sie bestimmen geeignete direkte Massnahmen zur Einddmmung

von Schadorganismen und fithren diese durch. Sie beriicksichtigen dabei das Schadschwellenprinzip. Die verwendeten Hilfsmittel und Gerate fiir den Pflanzenschutz
reinigen sie gemass den gesetzlichen Vorgaben. Schliesslich kontrollieren sie die Wirksamkeit der ausgefiihrten Massnahmen und leiten bei Bedarf Korrekturen ein.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

ds.1

Sie eruieren Risiken durch Schadorganismen
mit Hilfe von Prognosemodellen und Uberwa-
chungshilfsmitteln und legen Massnahmen fiir
den Pflanzenschutz fest. (K3)

Ziel Fachbewilligung Pflanzenschutz:

In einer Kultur die haufigsten Beikrauter, Krank-
heiten und Schadlinge erkennen und das Scha-
denspotenzial und die Bekampfungsschwelle
aufzeigen (K3)

Das Prinzip des integrierten Pflanzenschutzes
und die Pflanzenschutzpyramide erklaren und
anwenden (K3)

ds.2

Sie bestimmen indirekte (prophylaktische) Mass-
nahmen, um der Ausbreitung von Schadorganis-
men an Reben vorzubeugen. (K3)

Sie erlautern die biologischen Zyklen der hau-
figsten Schadorganismen bei Reben. (K2)

Sie erlautern den Einsatz von Pflanzenschutz-
mitteln zur Eind@mmung von Schadorganismen
an Rebkulturen geméss dem Schadschwellen-
prinzip. (K2)

Sie beschreiben die Voraussetzungen fur ein op-
timales Gleichgewicht zwischen Nitzlingen und
Schadlingen. (K2)

Sie interpretieren Prognosemodelle zur Eindam-
mung von Schadorganismen an Rebkulturen.
(K4)

Ziele Fachbewilligung Pflanzenschutz:

In einer Kultur die haufigsten Beikrauter, Krank-
heiten und Schéadlinge erkennen und das Scha-
denspotenzial und die Bekampfungsschwelle
aufzeigen (K3)

Informationsquellen und Prognosesysteme fiir
den Pflanzenschutz aufzeigen und als Entschei-
dungshilfen nutzen (K3)

Das Prinzip des integrierten Pflanzenschutzes
und die Pflanzenschutzpyramide erklaren und
anwenden (K3)

Sie beschreiben mégliche prophylaktische Mas-
snahmen zur Vorbeugung von Schadorganis-
men an Reben. (K2)

Ziele Fachbewilligung Pflanzenschutz:

Informationen Giber Gefahren und Auflagen auf
der Etikette oder in Hilfsmitteln herauslesen und
bei einem beliebigen Mittel die Anwendungsein-
schrankungen aufzeigen (K3)

Die Gesetzgebung in den Bereichen Arbeitssi-
cherheit, Umwelt- und Gesundheitsschutz be-
schreiben und die Bestimmungen zum Umgang
mit Pflanzenschutzmitteln von den Etiketten oder
aus Hilfsmitteln herauslesen und korrekt umset-
zen (K3)

Anhand von Etiketten und Packungsbeilagen die
Gefahrlichkeit von Substanzen einschatzen und
vorgeschriebene Schutzmassnahmen befolgen
(K3)

Informationsquellen und Prognosesysteme fiir
den Pflanzenschutz aufzeigen und als Entschei-
dungshilfen nutzen (K3)

Ziel Fachbewilligung Pflanzenschutz:
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Fachbewilligung Pflanzenschutz
Weinfachmann/-fachfrau

e Nur far Fachrichtung Winzer

— Theorieprufung in der Berufsfachschule
— Praktische Prufung vor dem
Qualifikationsverfahren

 Prufung ausserhalb des EFZ
ebenfalls moglich!

EIDGENOSSISCHE
HOCHSCHULE FOR
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Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

Bildungsplan Weinfachfrau/Weinfachmann
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Informationen der Kantone zur Umsetzung oCkSCHoLE TR

Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

Ursula Jenni
Lehraufsicht Berufsfeld Landwirtschaft und Pferdeberufe Kanton ZH
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Die Rolle der Kantone in der Berufsbildung HoCHSCHOLE o

Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

* Vollzug und Aufsicht: Die Kantone uberwachen die Lehrverhaltnisse, genehmigen
Lehrvertrage und beraten Lehrbetriebe / Lernende.

* Schulische Bildung: Die Kantone sind Trager der Berufsfachschulen und sorgen fr
ein bedarfsgerechtes Angebot.

* Qualitatssicherung: Sie gewahrleisten die Durchfuhrung der
Qualifikationsverfahren und koordinieren die drei Lernorte.

* Berufsberatung: Sie bieten Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung fur Jugendliche
und Erwachsene an.

* Finanzierung: Die Kantone tragen den Hauptteil der 6ffentlichen Kosten der
Berufsbildung.
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Minimalanforderungen an Ausbildungsbetriebe e

Ein Betrieb des Berufsfelds Landwirtschaft wird als Ausbildungsbetrieb anerkannt, sofern:

a) Die Ausbildung nach der Bildungsverordnung EFZ vom 1. Januar 2026, der
Bildungsverordnung EBA vom 1. Januar 2027 und den entsprechenden Bildungsplanen
gewahrleistet ist.

b) Die BetriebsfUhrung unter Berucksichtigung der einschlagigen eidgendssischen
und kantonalen Vorschriften in Ordnung ist.

c) Arbeitsorganisation, Betriebseinrichtungen, Unfallschutz und Ordnung den
Anforderungen der betrieblichen Bildung gentigen und zu keinen Beanstandungen
Anlass geben. Hinsichtlich Arbeitssicherheit empfiehlt die OdA AgriAliForm die
Branchenldsung agriTOP anzuwenden.

d) Falls der/die Lernende auf dem Lehrbetrieb untergebracht ist: Eine zweckmassige
Unterkunft, ausreichende und gute Verpflegung mussen gewahrleistet sein.

e) Wenn einzelne Bereiche nicht auf dem Betrieb ausgebildet werden kénnen, muss der
Betrieb sicherstellen, dass es auf einem Partnerbetrieb gemacht werden kann. Das ist

z.B. auf dem Beiblatt festzuhalten.

f) Ab dem 3. Lehrjahr werden relevante Kennzahlen (technisch, monetar und
wirtschaftlich) tiber den Betriebszweig ernoben und mit den Lernenden besprochen.
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Zusatzanforderungen Weinfachleute ®ene
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Schweizer Exzellenz in Berufsbildung
Weinfachfrau/mann | Der Ausbildungsbetrieb im ersten Lehrjahr sollte ein gemischter

AgrarpraktikerIn Betrieb sein.

Allgemein sowie 1./2. [ Im Fall eines nur auf Rebbau oder Kellerwirtschaft ausgerichteten
Lehrjahr Ausbildungsbetriebs wird reinbarung mit anderen
Berufsbildnern fur die fehlende Fachrichtung empfohien, um die
gemeinsamen Kompetenzen fir beide Fachrichtungen vermitteln zu

konnen.
Fachrichtung « Rebbau soll Hauptbetriebszweig oder ein wichtiger
Winzer Betriebszweig des Unternehmens sein.

« Der Ausbildungsbetrieb muss Rebbau professionell und
wirtschaftlich betreibe

e Die Mechanisierung und die eingesetzte Technik sollten
regionalem und professionellem Standard entsprechen.

« Fine Fachperson auf dem Betrieb verflgt Gber eine aktuelle
Fachbewilligung Pflanzenschutz.

Fachrichtung ¢ Der Ausbildungsbetrieb verfiigt (iber die notwendigen
Kellerwirtschaft Einrichtungen der Traubenkelterei und der Weinbereitung.

e Der Ausbildungsbetrieb muss diese Tatigkeit professionell
und als Hauptbetriebszweig wirtschaftlich fihren.

e Der Ausbildungsbetrieb, der keine Weinbereitung betreibt,
weil er den Wein lose bezieht und nicht Uber alle
Einrichtungen verflgt, muss daflir besorgt sein, dass
der/die Lernende die Kompetenzen in einem anderen
Betrieb erlangen kann (Lehrbetriebsverbund).

e Der/die Lernende muss zu 100% der betrieblichen Bildung a zukunft. dein beruf.
gemass Bildungsplan im Bereich der Fachrichtung tre avenir. ton métier.
Kellerwirtschaft beschéaftigt werden konnen. ro futuro. / la tua professione.
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Minimalanforderungen Dokument

Minimalanforderungen_alle_Berufe
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Fachliche Anforderungen an
Berufsbildnerlnnen B R
Art. 13 Fachliche Anforderungen an Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Die fachlichen Anforderungen an eme Berufsbildnerin oder einen Berufsbildner
erfiillt, wer Uiber eine der folgenden Qualifikationen verfligt:

a. einschligiger Abschluss der hoheren Berufsbildung mit mindestens zwei Jah-
ren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

b. emnschlidgiger Hochschulabschluss mit mindestens dre1 Jahren beruflicher Pra-
x1s 1m Lehrgebiet.
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Hochstzahl der Lernenden

BERUFSBILDUNG
Art. 14 Hochstzahl der Lernenden r Exzellenz in Berufsbildung

I Betriebe, die eine Berufsbildnerin oder einen Berufsbildner zu 80 Prozent oder zwel
Berufsbildnerinnen oder Berufsbildner zu je mindestens 60 Prozent beschéftigen, diir-
fen eine lernende Person ausbilden.

2 Mit jeder zusétzlichen Beschiftigung emer Fachkraft zu 80 Prozent oder von zwei
Fachkriften zu je mindestens 60 Prozent darf eine weitere lernende Person im Betrieb
ausgebildet werden.

3 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person iiber ein eidgendssi-
sches Fahigkeitszeugnis oder iiber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.

4 In Betrieben, die nur eine lernende Person ausbilden diirfen, kann eine zweite ler-
nende Person ihre Bildung beginnen, wenn die erste in das letzte Jahr der beruflichen
Grundbildung eintritt.

3 In besonderen Fillen kann die kantonale Behorde einem Betrieb, der seit mehreren
Jahren Lernende mit tiberdurchschnittlichem Erfolg ausgebildet hat, die Uberschrei-
tung der Hochstzahl der Lernenden bewilligen.

6 Der Betrieb organisiert die Arbeitszeit der Berufsbildnerinnen oder Berufsbildner
und Fachkrifte so, dass die Lernenden wihrend der beruflichen Praxis von einer Be- o bera
rufsbildnerin oder einem Berufsbildner oder von einer Fachkraft beaufsichtigt sind. ? ton métier.

la tua professione.



Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit

@ EHB
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und des Gesundheitsschutzes (Anhang 2 der BiPLa) e scusians

Anhang 2:
Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell gefahrliche
Arbeiten fur Jugendliche. Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder auigrund der Umstande, unter denen sie veirichiet werden, die Gesundheit, die
Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kénnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1 ArGV 5
kénnen Lernende des Berufsfelds Landwirtschaft ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fiir die aufgefiihrten geféhrlichen Arbeiten herangezogen werden,

sofern die folgenden begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Praventionsthemen vom Betrieb eingehaiten werden:

Ausnahmen vom Verbot gefahrlicher Arbeiten (Grundlage: Verordnung des WBF iiber gefahrliche Arbeiten fiir Jugendliche; SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022)

Aruket, Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung geiniass WBF-Verordnung SR 822.115.2)

Buch-
stabe, Zif-
fer
3 Korperliche Belastung
3a a. Die manuelle Handhabung von Lasten, die mehr betragen als:

- 1. 15 kg fir Manner und 11 kg fir Frauen bis zum vollendeten 16. Lebensjahr
- 2. 19 kg fir Manner und 12 kg fir Frauen zwischen dem vollendeten 16. und dem vollendeten 18. Lebensjahr.
c. Arbeiten, die wiederholt wahrend mehr als 2 Stunden pro Tag wie folgt verrichtet werden:
3c - 1. in gebeugter, verdrehter oder seitlich geneigter Haltung
~ 2. in Schulterhdhe oder dariiber oder
- 3. Teilweise kniend, hockend oder liegend.

2. entziindbare Gase: H220, H221,
3. entziindbare Aerosole: H222,
4. entziundbare FlUssigkeiten: H224, H225,

-4 Physikalische Einwirkungen
4c c. Arbeiten, die mit gehdrgefahrdendem Dauerschall oder Impulslarm verbunden sind sowie Arbeiten mit Larmeinwirkungen ab einem Tages-Larm-
expositionspegel Lgxgn von 85 dB(A).
49 g. Arbeiten mit unter Druck stehenden Medien, namentlich Flissigkeiten, Dampfen, Gasen
4h h. Arbeiten mit einer Exposition gegentber nichtionisierender Strahlung, namentlich gegeniber:
2. Ultraviolettstrahlung einer Wellenlange zwischen 315 und 400 nm (UVA-Licht), namentlich bei der UV-Trocknung und -Hartung sowie bei Licht-
bogenschweissen und langerer Sonnenexposition.
5 Chemische Agenzien mit physikalischen Gefahren
Sa a. Arbeiten mit Stoffen und Zubereitungen, die aufgrund ihrer Eigenschaften mit mindestens einem der folgenden Gefahrenhinweisen (H-Satze) nach
der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 in der Fassung gemass Anhang 2 Ziffer 1 der Chemikalienverordnung vom 5. Juni 2015 (ChemV) eingestuft dein beruf.
sind: ton métier.

la tua professione.
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Was sind gefahrliche Arbeiten?

HOCHSCHULE FUR
BERUFSBILDUNG

Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

Gemass Verordnung des eidg. Departement fur Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF):

Physische und/oder psychische Uberbeanspruchung
Arbeiten mit Gesundheitsgefahrdung

Arbeiten mit Brand- oder Explosionsgefahr

Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen
Arbeiten mit gefahrlichen Arbeitsmitteln / Maschinen
Arbeiten in einem ungesicherten Umfeld

Arbeiten an aussergewohnlichen Orten

Arbeiten in sauerstoffreduzierter Atmosphare

Arbeiten mit erhohtem Berufsunfallrisiko durch Uberhéren von Signalen
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

* Arbeitssicherheit lohnt sich aus ethisch-moralischen, wirtschaftlichen und
rechtlichen Grinden!

* Der Arbeitgeber muss alle Massnahmen treffen (inkl. Bereitstellung der PSA!),
welche...
o Nach der Erfahrung notwendig
o Nach dem Stand der Technik anwendbar
o Nach den gegebenen Verhaltnissen angemessen sind.

* Arbeitnehmer hat auch Pflichten: Arbeitgeber in Unfallverhutung unterstitzen, PSA
benltzen, Sicherheitseinrichtungen richtig gebrauchen,...
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Was heisst das in der Praxis? & EnB
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Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

* Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ausbilden,
anleiten und uberwachen —immer wieder...

* Vorschriften und Empfehlungen an Lernende abgeben

* «<Ausbildungspass fur Lernende zu Anhang 2 des

Bildungsplans» (oder vergleichbares Dokument) mit dem
Lernenden ausfullen

Und das Wichtigste: Vorbild sein!
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Information zu den Umsetzungsdokumenten

Zielpublikum Dokumente, die zur Verfugung stehen

Lehrbetrieb Das ist uns wichtig beim Ausbilden (Poster)
Ausbildungsprogramm Lehrbetrieb (Excel)
Lerndokumentation (Word)

Berufsfachschule Lehrplan Berufsfachschule

uk Ausbildungsprogramme uK

Kompetenznachweis

Lehraufsicht Lohnrichtlinien

Mindestanforderungen Lehrbetriebe

QV Ausfuhrungsbestimmungen fur das Qualifikationsverfahren
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Unterlagen fur die Lehrbetriebe

«Das ist uns wichtig beim Ausbilden» (Poster)

Ausbildungsprogramm (Excel)

Lerndokumentation (Word-Vorlagen)
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HOCHSCHULE FOR
BERUFSEBILDUNG

Schweizer Exzellenz in Berufsbildung
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Das ist uns wichtig beim Ausbilden:
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Ausbildungsprogramm

10

11

12

13
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Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

Berufe des Berufsfeldes Weinfachfrau/Weinfachmann EFZ Leistungsziele Betrieb

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr 3. Lehrjahr Lerndokumentation

Pflanzen und Pflegen von Reben

Markt und Standort beurteilen und Traubensorten
wihlen

Sie beurteilen den eigenen Markt und Standort in Bezug
auf die Nachfrage (Was wollen unsere Kunden? Welche
Absatzmoglichkeiten und Absatzkanéle haben wir?).
(K4)

di.2

Sie schlagen geeignete Traubensorten und Unterlagen
entsprechend den wirtschaftlichen, dkologischen und
klimatischen Bedingungen vor. (K3)

Boden und Begriinung unterhalten und pflegen

Sie bestimmen die verschiedenen Pflanzen im Rebberg
sowie geeignete Massnahmen flir deren Pflege und
Unterhalt. (K3)

Ziel Fachbewilligung Pflanzenschutz:

In einer Kultur die Leitunkrduter bzw. -ungréser in
verschiedenen Entwicklungsstadien bestimmen und das
Schadenpotenzial und die Bekampfungsschwelle
aufzeigen (K3)

03-WF-d1-Rebsorten fiir eine Remontierung
vorschlagen

iiK 4 Wein-
baumaschinen und Smartfarming 02-WF-d2-Boden und Begriinung unterhalten und

pflegen

d2.2

Sie wahlen geeignete Massnahmen flr die Bodenpflege
aufgrund des Standorts und der betrieblichen Hilfsmittel
aus. Sie streben dabei eine langfristige Erhaltung der
Bodenfruchtbarkeit an. (K3)

d2.3

Sie bereiten die verschiedenen Maschinen und Geréate flir|
die Bodenpflege vor. (K3)

d2.4

Sie pflegen die Fahrgasse und den Unterstockbereich
mit geeigneten Massnahmen (z.B. Einsaat, Kreiselegge,
Mahen, Mulchen, Unkrautregulierung). (K3)

Junganlagen planen und bauen

iiK 6 Anlagen erstellen, Reben
setzen, Schutzmassnahmen
installieren

02-WF-d3-d4-Reben pflanzen und pflegen

dein beruf.
ton métier.
la tua professione.

die natur. unsere zukunft.
la nature. notre avenir.
la natura. il nostro futuro.

www.agri-job.ch



EIDGENOSSISCHE
HHHHHHHHHHHHH

Erklarvideo zum Ausbildungsprogramm

Erklarvideo Ausbildungsprogramm - YouTube

die natur. unsere zukunft. dein beruf.
la nature. notre avenir. ton metier.
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https://www.youtube.com/watch?v=E40Lk1Sl4xY

Lerndokumentation

Lerndokumentation

Die Lerndokumentation ist ein Instrument der betrieblichen Bildung. Sie bildet zudem die Grundlage fiir das Fachgesprach,

welches im Rahmen des Qualifikationsverfahrens der Schlussprifung stattfindet.

Die nachstehenden Dokumente sollen die Einfiihrung in die Lerndokumentation unterstiitzen.

e Merkblatt (inkl. Checkliste) zur Fihrung der Lerndokumentation und zum Ausstellen des Bildungsberichts

e Planung, Bewertung und Kontrolle

Der Ordner Lerndokumentation kann bei der edition Imz bestellt werden. Die Inhalte zum Ordner kénnen auf

untenstehender Plattform heruntergeladen werden.

¢ Plattform Lerndokumentation

Beruf Weinfachleute:

Alle Weinfachleute

Bericht Eingangskontrolle

Betriebliche Organisation der Weinlese

Das Traubengut einer Parzelle ernten und abtransportieren

Fachrichtung Kellerwirtschaft

Filtrieren

Garungen durchfiihren

Kellerblétter ausfdllen

Die Qualitdt des Weins beurteilen

Die Traubenmenge einer Parzelle schitzen

Eine Parzelle beurteilen

Kelterung begleiten

Rebsorten flr eine Remontierung vorschlagen

Reinigung der Bdden Gargebinde

Reinigung Funktionskontrolle Kellereimaschinen

Verkauf und Marketing der verschiedenen Produkte des
Betriebs

Most analysieren

Wein abflllen

Wein stabilisieren

Fachrichtung Winzer

EHB

EIDGENOSSISCHE
HOCHSCHULE FOR
BERUFSEBILDUNG

Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

Den Behandlungsplan interpretieren und anwenden

Die Rebe fruchtbar machen

Die Rebe schitzen

Einen Dungeplan erstellen

Kellerbldtter ausfillen

Reben setzen und pflegen

die natur. unsere zukunft.
la nature. notre avenir.
la natura. il nostro futuro.

www.agri-job.ch
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Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

Merkblatt Lerndokumentation

die natur. unsere zukunft. dein beruf.
la nature. notre avenir. ton metier.
la natura. il nostro futuro. / la tua professione.

www.agri-job.ch

Merkblatt zur Fiihrung der Lerndokumentation
und zum Ausstellen des Bildungsberichts

Die Lerndokumentation (LD) ist ein Instrument der betrieblichen Bildung.

Die folgenden Hinweise und die angebotenen Formulare sind Erganzungen zu den in der
Lerndokumentation und den gesetzlichen Bestimmungen (Bildungsverordnung, Bildungsplan
u.a.) bereits umfassend beschriebenen Angaben. Sie unterstutzen den Berufsbildner in der
Planung und Kontrolle der Lerndokumentation sowie beim Verfassen des Bildungsberichts.

Die Berufsfachschule leitet die Lernenden in der Fiihrung der Lerndokumentation an und
erarbeitet mit ihnen die Kriterien aussagekraftiger Texte (Berichte / Beschreibungen).

Checkliste Lerndokumentation / Bildungsbericht

Sie enthélt in einer Ubersicht iiber das ganze Ausbildungsjahr die Aufgaben des
Berufsbildners hinsichtlich Lerndokumentation und Bildungsbericht (gemass Bildungsplan).
Zudem gibt sie Anregungen zur Begleitung des Lernenden bei der Fihrung der
Lerndokumentation und dem Aufbewahren wichtiger Dokumente. Die Checkliste kann unter
dem Link www.agri-job.ch/lerndokumentation herunter geladen werden.

die natur. unsere zukunft. dein beruf.
la nature. notre avenir. ton metier.
la natura. il nostro futuro. / la tua professione.
www.agri-job.ch



Lerndokumentation

R

HKB f Keltern von Trauben 2. Lehrjahr

Eingangskontrolle eines Traubenpostens

Handlungskompetenzen
f2 Trauben annehmen und verarbeiten

Ziel (Was): Qualititskontrolle (optisch, sensorisch, analytisch) bei einem Traubenposten
durchfahren und dokumentieren

Teilaufgaben

Dokumentieren Sie jeweils die Teilaufgaben im vorgesehenen Feld (z. Bsp.: mit Fotos,
Zeichnungen, kurzen Texten etc.). Legen Sie, wo sinnvoll, erganzende Unterlagen bei (z.B.
Nahrstoffbilanz, Laborbericht Bodenanalyse, Parzellenblatt).

Teilaufgabe 1: | Beschreiben Sie den ausgewahlten Traubenposten O erfilit
anhand der Sorte, Herkunft, Menge und D teilweise erfullt
Oechslegrade. O nicht erfallt
Teilaufgabe 2: | Beschreiben und beurteilen Sie den Traubenposten O erfullt
optisch. O teilweise erfullt
O nicht erfillt
Teilaufgabe 3: | Beschreiben und beurteilen Sie den Traubenposten O erfillt
sensorisch. O teilweise erfullt
O nicht erfalit
Teilaufgabe 4: | Welche analytischen Verfahren wurden auf ihrem 2 erfullt
Lehrbetrieb durchgefahrt? Beurteilen Sie die O teilweise erfullt
erhobenen Resultate. O nicht erfallt
Teilaufgabe 5: | Welche weiteren Verarbeitungsschritte wurden fur O erfilit
diesen Traubenposten durchgefuhrt und warum? O teilweise erfullt
O nicht erfallt

HKB f Keltern von Trauben 2. Lehrjahr

Erkenntnisse und Merksitze
Halten Sie Ihre wichtigsten Erkenntnisse fest. Z. Bsp. Was ist mir gut gelungen, was ist mir
weniger gut gelungen? Was mache ich nachstes Mal anders?

Welche Inhalte aus der Berufsfachschule und/oder dem UK haben mir bei diesem Lernbericht
geholfen?

Datum/Unterschrift
Lernende/r

Datum/Unterschrift
Berufsbildner/in

Giiltig ab dem Schuljahr 2026/2027
Stand am 30.04.2025

die natur. unsere zukunft.
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la natura. il nostro futuro.
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Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

Erklarvideo zur Lerndokumentation

Erklarvideo Lerndokumentation
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https://www.youtube.com/watch?v=3VC_1Dr0GYI

EIDGENOSSISCHE
HOCHSCHULE FOR
BERUFSEBILDUNG

Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

Gruppenarbeit (30°):

* Bilden Sie eine Dreier-Gruppe.

* Laden Sie das Ausbildungsprogramm fur die
Weinfachleute von der Website agri-job.ch auf
lhren personlichen Laptop herunter
(https://www.agri-
job.ch/de/grundbildung/grundbildung-ab-
schuljahr-2026-2027.html).

* Lesen Sie sich ein und probieren Sie das
Ausbildungsprogramm aus: Planen Sie das 1.
Lehrjahr: Welche berufsspezifischen
Leistungsziele wollen Sie mitihren Lernenden
bearbeiten?

* Notieren Sie |hre Fragen auf Moderationskarten.

die natur. unsere zukunft. dein beruf.
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Information zu den Umsetzungsdokumenten

Zielpublikum Dokumente, die zur Verfugung stehen

Lehrbetrieb Das ist uns wichtig beim Ausbilden (Poster)
Ausbildungsprogramm Lehrbetrieb (Excel)
Lerndokumentation (Word)

Berufsfachschule Lehrplan Berufsfachschule

Ausbildungsprogramme UK

Kompetenznachweis

Lehraufsicht Lohnrichtlinien

Mindestanforderungen Lehrbetriebe

QV Ausfuhrungsbestimmungen fur das Qualifikationsverfahren
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HOCHSCHULE FUR

ukK, berufsubergreifend

Lehrjahr Fokus HKB Dauer/t
1 1. Arbeitssicherheit und b 1
Gesundheitsschutz
2 1. Sicherer Umgang mit b 1
Fahrzeugen
1.
3 (LW Tag 3 im 2.) Stapler/Hebefahrzeuge b 3
Total 5
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uk, Weinfachfrau/Weinfachmann:
Fachrichtung Winzer
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Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

4 2. Weinbaumaschinen und Smartfarming 2

5 2. Biodiversitat und Nachhaltigkeit 1

6 9 Anlagen erstellen, Reben setzen, 1
' Hagelschutznetze installieren

7 2./3. Pflanzenschutz und Applikationstechnik 2

8 2. Reben vermehren 1

die natur. unsere zukunft. dein beruf.
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uk, Weinfachfrau/Weinfachmann:
Fachrichtung Kellerwirtschaft
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Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

Reinigung und Wartung von Fassern und
4 2 : 1
Gebinden
5 2. Biodiversitat und Nachhaltigkeit 1
6 2. Filtration 2
7 2. Abfulltechnik (inkl. innovative Technologien) 2

die natur. unsere zukunft. dein beruf.
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la natura. il nostro futuro. / la tua professione.
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Uberbetriebliche Kurse

Neu: Ausbildungsprogramme uK

Neu: Kompetenznachweise

— Beleg fur Teilnahme an (obligatorischen) Kursen
— Feedback an Lernende

— Feedback an Lehrbetrieb

die natur. unsere zukunft. dein beruf.
la nature. notre avenir. ton metier.
la natura. il nostro futuro. / la tua professione.
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Hinweise fur Lehrbetriebe im uK-Programm

Rahmenbedingungen iiK 4/Reinigung und Wartung von Keller und Kellermaterial

Dauer des Kurses

1 Tag a 8 Stunden

& EHB
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Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

Ziel

Die Lernenden festigen und vertiefen in diesem (K ihre Kompetenzen in den folgenden
Bereichen:

*» Hygieneregeln bei den Arbeiten im Betrieb einhalten

*» Hygienekonzept anwenden und Selbstkontrolle ausfithren

+ Reinigungs- und Desinfektionsmittel richtig einsetzen

 Reparaturen und Unterhaltsarbeiten an Gebinden ausfiihren

Ubersicht der Leistungsziele:

f1.2 Sie reinigen Bdden, Maschinen (Presse, Sortieranlage, Abbeermaschine, Pumpen, Schlduche und Armaturen) und
Gargebinde gemdss Hygienekonzept und priifen sie auf ihre Funktion und Sicherheit. (K4)

6.3 Sie fihren kleinere Reparaturen und Unterhaltsarbeiten an verschiedenen Gebinden aus. (K3)

die natur. unsere zukunft.
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Information zu den Umsetzungsdokumenten

Zielpublikum Dokumente, die zur Verfugung stehen

Lehrbetrieb Das ist uns wichtig beim Ausbilden (Poster)
Ausbildungsprogramm Lehrbetrieb (Excel)
Lerndokumentation (Word

Berufsfachschule Lehrplan Berufsfachschule

uk Ausbildungsprogramme uK

Kompetenznachweis

Lehraufsicht Lohnrichtlinien

Mindestanforderungen Lehrbetriebe

QV Ausfuhrungsbestimmungen fur das Qualifikationsverfahren

la natura. il nostro futuro. la tua professione.

www.agri-job.ch
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Bildungsverordnung
Lektionentafel Weinfachmann/Weinfachfrau EFZ
Lektionentafel Fachrichtung Winzer Umsetzung Strickhof
L1 L2 L3 L4 L1 L2 L3
HK a 100 40 HK a 100 42
HK b 80 60 HK b 72 74
HK c 60 100 HK c 40 100
HK d 50 20 20 HKd 50 20 20
HK e 65 40 HKe 66 40
HK f 20 25 HK f 20 24
HK g 25 15 20 HK g 28 18 24
HK d WI 80 200 HK d Wl 78 192
HEK f KW 200 HK f KW 70 192
BKU 340 340 340 200 BKU 336 336 336
ABU 120 120 120 ABU 120 120 120
Sport 40 40 40 Sport 24 24 24
500 500 500 200 480 480 480
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Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

Handlungskompetenz d4: Jungreben setzen und pflegen

Weinfachleute Fachrichtung Winzer setzen und pflegen Jungreben. Dabei beriicksichtigen sie die Néhrstoffverhéltnisse und die optimale Pflanzzeit. Sie arbeiten
sorgféltig und achten darauf, dass der Boden stets gut bearbeitbar ist.

Weinfachleute Fachrichtung Winzer kontrollieren die Qualitat von Jungreben und bereiten diese fur die Bepflanzung vor. Sie setzen die Jungreben manuell oder
maschinell. Je nach Bedarf fuhren sie geeignete Pflegemassnahmen durch: Sie binden die Jungreben an, bewassern diese, brechen uberschussige Triebe aus und
schneiden sie fachgerecht.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs
d4.1 Sie kontrollieren die Qualitat von Jungreben und | Sie erlautern das Vorgehen bei der Pflanzenver- | Sie fihren mehrere VVeredelungsverfahren
bereiten diese vor (z.B. Wurzeln anschneiden). mehrung sowie die relevanten gesetzlichen Vor- | durch. (K3)
(K3) gaben. (K2)
d4.2 Sie setzen Jungreben manuell oder maschinell. Sie vergleichen die Kosten fur die manuelle und | Sie setzen Jungreben. (K3)
(K3) maschinelle Erstellung einer Rebanlage (inkl.
Bepflanzung). (K2)
d4.3 Sie pflegen Jungreben mit geeigneten Massnah- | Sie zeigen verschiedene Bewésserungstechni-
men (z.B. anbinden, bew&ssern, ausbrechen). ken auf. (K2)
(K3)
d4.4 Sie schneiden Jungreben fachgerecht. (K3) Sie beschreiben den Stockaufbau (Formations-
schnitt) bei Jungreben. (K2)

die natur. unsere zukunft. dein beruf.
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Lehrplan Berufsfac

Uberblick iiber die Lerneinheiten aller Lehrjahre

hschule: gemeinsame HK

Lerneinheiten pro Lehrjahr
1. Lehrjahr

Handlungskompetenzbereich a: Pflegen des
Kulturlandes

HKB

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

a Pflegen des Kulturlandes

Bodenbearbeitungsgerate einsetzen (10L.)
a4

Bodenleben unter Bertcksichtigung der
Nahrstoffkreislaufe fordern (15 L.)
a3, a4

Wachstumsfaktoren unter Einbezug von
Wetter und Klima bertcksichtigen (10 L.}
al

Bodenanalyse durchfiihren und Massnahmen
zur Verhinderung von Bodenerosion
definieren (10 L.)

al, a4

Boden beurteilen und die Fruchtbarkeit
fordern (20 L.)
al, a4

Okosysteme pflegen und fordern (10 L.)
a2

Gezielt Biodiversitat fordern (5 L.}
a2

Aufbau und Eigenschaften der Pflanzen
beriicksichtigen (10 L.)
a3

Handlungs- Lerneinheiten Lektionen
kompetenz
HKB a Pflegen des Kulturlandes 100
a4 Bodenbearbeitungsgerite einsetzen 10
al Wachstumsfaktoren unter Einbezug von Wetter und

Klima beriicksichtigen 10
al, a4 Boden beurteilen und die Fruchtbarkeit fordern 20
a2 Okosysteme pflegen und férdern 10
a3 Aufbau und Eigenschaften der Pflanzen

beriicksichtigen 10
a3 Pflanzengesundheit férdern 10
a3 Schadorganismen feststellen und Begleitflora

beobachten 20
a3z Pflanzenschutzmittel einsetzen 10

Pflanzengesundheit férdern (10 L.)
a3

Pflanzenschutzmittel unter Einhaltung der
rechtlichen Vorgaben einsetzen (5 L.)
a3

Schadorganismen feststellen und
Begleitflora beobachten (20 L.)
a3

Pflanzenschutzmittel unter Einhaltung des
Gewadsserschutzes einsetzen (5 L.)
a3

Lerneinheit | Bodenbearbeitungsgerite einsetzen Lektionen 10

Pflanzenschutzmittel einsetzen (10 L.)
a3

Total: 100

Total: 40 Lektionen

a4: Boden fruchtbar erhalten

Fachpersonen des Berufsfelds Landwirtschaft erhalten den Boden fruchtbar. Sie sind
sich der Bedeutung eines gesunden Bodens als Lebens- und Produktionsgrundiage
bewusst. Sie handeln bei ihrer taglichen Arbeit entsprechend verantwortungsvoll,
vorausschauend und sorgfaltig.

Fachpersonen des Berufsfeld Landwirtschaft bestimmen den IST-Zustand des Bodens
anhand einer Spatenprobe und einer Bodenanalyse. Sie beurteilen die Qualitat und den
Erndhrungszustand des Bodens. Je nach Bedarf legen sie die nétigen Pflege- und
Bodenbearbeitungsmassnahmen fest und fuhren diese durch. Dazu gehéren
Massnahmen, welche Erosion und M3hrstoffverlust verhindern, den Humusaufbau
fordern, den Humusabbau verhindern, die Bodenverdichtung vermeiden und das
Bodenleben mit seinen Lebewesen und Mikroorganismen nachhaltig fordern.

LZ Nr Leistungsziele BFS Hinweise

a4.6a Sie beschreiben die Wirkung von Maschinen und
Gerdten auf den Boden. (K2)

a4.5 Sie erldutern die Auswirkungen der
verschiedenen Maschinen bei der
Bodenbearbeitung. (K2}
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Lehrplan Berufsfachschule

Uberblick iiber die Lerneinheiten aller Lehrjahre

Beide Fachrichtungen

HKB 1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

Die ve_rschledenen Weinregionen der Rebsorte und Unterlage auswahlen (10 L.) Markt analysieren (20 L.)
Schweiz entdecken (20 L.) » d1
1
E d1
'g g Reben schneiden (20 L.)
3 e ds
c e - —
a> Reben auslauben und kappen (10 L.) Laubarbeiten mechanisieren und Ertrag
g 5 d7 regulieren (10 L.)
=g d7
&z
To Total 50 Lektionen Total 20 Lektionen Total 20 Lektionen
Ertragsschatzung durchfuhren (5) Ertragsziele erreichen (10)
el el
g Reifentwicklung der Beeren beurteilen (40 [Erntezeitpunkt festlegen (10 L)
.g L) e2
E e2
= Ernte vorbereiten (10 L) Ernte organisieren (10 L)
5’ e3 e3
G Trauben ermnten (10 L) Erntematerial reinigen (10 L)
§ ed ed
W
v Total 65 Lektionen Total 40 Lektionen

die natur. unsere zukunft.
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la natura. il nostro futuro.
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Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

fachrichtungsspezifische Handlungskompetenzen

Uberblick iiber die Lerneinheiten aller Lehrjahre

Beide Fachrichtungen

Lerneinheit Reben schneiden Lektionen 20

d5 Reben schneiden

Weinfachleute schneiden Reben fachgerecht, um diese langfristig gesund zu erhalten
und die gewinschte Qualitit zu erzielen. Sie zeichnen sich durch ihre Beobach-
tungsgabe und eine gute physische Verfassung aus. Ausserdem arbeiten sie prizise,
um den Fortbestand der Reben zu sichern.

Weinfachleute bestimmen zundchst ein geeignetes Schnittsystem. Sie stellen die
benatigten Gerate fir das Vorschneiden und Schneiden bereit und tiberprifen deren
Funktion. Sie fihren die verschiedenen Rebschnitte fachgerecht aus. Abschliessend
hackseln sie das Rebhelz und warten alle verwendeten Materialien.

HKB 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
Die verl'schledenen Weinregionen der Rebsorte und Unterlage auswahlen (10 L.) Markt analysieren (20 L.)
Schweiz entdecken (20 L.) di
c d1
d1
7]
E-]
'E g Reben schneiden (20 L.)
= g ds
c
] > Reben auslauben und kappen (10 L.) Laubarbeiten mechanisieren und Ertrag
g E‘ 47 regulieren (10 L.)
z é} d7
T e Total 50 Lektionen Total 20 Lektionen Total 20 Lektionen
Ertragsschatzung durchfihren (5) Ertragsziele erreichen (10)
el el
5 Reifentwicklung der Beeren beurteilen (40| Erntezeitpunkt festlegen (10 L)
= L
= ) e2
E e2
= Ernte vorbereiten (10 L) Ernte organisieren (10 L)
g el el
=
9 Trauben ernten (10 L) Erntematerial reinigen (10 L)
£ e4 aq
[}
[ Total 65 Lektionen Total 40 Lektionen

LZ Nr Leistungsziele BFS Hinweise
ds.1a Sie beschreiben die Physiologie von Reben. (K2)
ds.1b Sie erldutern die Vor- und Nachteile verschiede-

ner Schnittsysteme sowie deren Auswirkungen
auf die Langlebigkeit der Reben und den Ertrag.

(k2)
ds.1c Sie erlautern verschiedene Rebschnitte. (K2)
ds.2 Sie beschreiben die Vor- und Machteile ver-

schiedener Hilfsmittel fir das Schneiden und
Vorschneiden von Reben sowie deren Funkti-
onsweise. (K2)

ds.5 Sie beschreiben gebrauchliche Maschinen fir das
Hackseln von Rebholz sowie deren Funkti-
onsweise. (K2)
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Blockverteillung WiWe 2026/27

Herbstsemester Kalenderwoche | 34 | 35| 36| 37| 38| 39| 4041|4243 | 4445146474849 5051|5253 121314 )15]|6]7
'u‘."ochenbeginn 178 24 8 318 78 149 2148 2849 510 1210 1 1810 2610 211 911 16.11 | 23.11 | 3011 TA2 1412 ] 2112 | 2812 4.1 1141 181 251 12 a2 152
K|aSSB Wochenende 218 288 48 119 189 259 210 Q10 Q1610 ] 23100 3010 611 Q1311 Q2011 2711 ) 412 | 1112 ) 1812 ] 2512 11 81 151 221 281 52 122 182
1. Lj. WIWE 26/29 @
w
2.Lj. WIWE 25/28 =
o
3. Lj. WIWE 24/27 =
Frithlingssemester Kalenderwoche | 9 | 10| 11112 131411511617 |18 19|20 21| 22| 23| 2412526 272812930 31| 32] 33
'u"."ochenbeginn 13 8.3 15.3 223 203 54 124 194 26.4 3.5 105 17.5 245 35 T 146 I 286 ar 127 19.7 26.7 28 98 16.8
K|3553 Wochenende 53 12.3 18.3 26.3 24 94 164 234 304 7.5 145 215 285 46 116 186 256 27 a7 16.7 237 T 6.8 13.8 208
1. Lj. WIWE 26/29 o
w
2.1j. WIWE 25/28 = PW
. |
3. Lj. WIWE 24/27 Qv 3

die natur. unsere zukunft. dein beruf.
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Srhweaizer Ferallenz in Rarufchilduna |

Block 1 - Aug Block 2 - Nov Block 3 - Jan Block 4 - Mrz Block 5 - Mai Block 6 Jun Total
Handlungskompetenz und Lerneinheit KW 34 KW 35 KW 46 KW 47 KW 2 KW 3 KW 09 KW 10 Kw 21 Kw 22 KW 25 KW 26
a3 Aufbau und Eigenschaften der Pflanzen berticksichtigen 2 2 2 2 2 10
a2 Okosysteme pflegen und fordern 2 2 2 2 2 10
a3 Begleitflora beobachten 2 2 2 2 2 10
a4 Bodenbearbeitungsgerate einsetzen 2 2 2 2 2 10
a3 Pflanzengesundheit fordern 2 2 2 2 2 10 100
a3 Schadorganismen feststellen 2 2 2 2 2 10
a3 Pflanzenschutzmittel einsetzen 2 2 2 2 2 10
al a4 Boden beurteilen und Fruchtbarkeit fordern 2 2 2 2 4 4 4 20
al Wachstumsfaktoren bericksichtigen 2 2 2 2 2 10
b3 Fahrzeuge und Maschinen sicher flihren 4 4 4 4 16
b2 b3 Maschinen und Fahrzeugen betreiben und unterhalten 4 4 4 4 4 8 28 72
b1 b2 Betriebsmittel einsetzen und korrekt lagern 4 4 4 12
b2 Metalle bearbeiten 8 8 16
el Ertragsschatzung durchfiihren 2 2 2 6
e2 Reifeentwicklung der Beeren beurteilen 6 12 4 4 2 28
e2 Reifeentwicklung der Beeren beurteilen 4 4 4 12
e3 Ernte vorbereiten 4 2 2 2 10
ed4 Trauben ernten 4 2 2 2 10
f1 Gerate vorbereiten und Weinkeller sauber halten 4 2 2 2 10 164
f2 Trauben pressen 2 2 2 2 2 10
d5 Reben schneiden 4 4 4 4 4 20
d7 Reben auslauben und kappen 2 2 2 4 10
d1 Schweizer Weinregionen entdecken 2 2 2 2 2 2 4 4 20
g1 Grundlagen der Sensorik einiiben 4 2 2 2 2 2 2 4 20
g2 Betrieb prasentieren 4 4 8
28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 336
die natur. unsere zukunft. f dein beruf.
la nature. notre avenir. ton métier.
31.03.2026 R. Walder la natura. il nostro futuro. / la tuapfofessione.
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FINCFNASSISOHE

Muster Stundenplan L] 1

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

1325-1410

1415-1500

1510-1555

1600-1645

1650-1735

Montag
0810-0855
0900-0945 ABU
0950-1035 ABU
1055-1140 ABU
1145-1230 ABU
1235-1325

ABU

ABU

ABU

ABU

ABU

ABU

31.03.2026

nur EA; ABU

nur EA; HK LW gemeinsam

nur EA; HK FaRi gemeinsam

R. Walder
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I I ° tt l Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

1.1 Die Evolution des Geschmacks verstehen

Babys besitzen etwo doppelt so0 viele Geschmacksknozspen wie Erwachzene. (@ Conva) M

In diesem Kapitel lernen Sie _..
- Wie sich der Geschmackssinn von Menschen entwickelt hat.
- Welche Rolle Geschmack fir das Uberleben spielte.
- Wie sich Geschmacksknospen und Sinneszellen gebildet haben.
- Warum moderne Ess- und Trinkkultur auf dieser evolutionaren Grundlage beruht.

) ) . : » natur. unsere zukunft. dein beruf.
- Weshalb der Geschmackssinn heute ein zentrales Werkzeug fur Sensorik und la nature. notre avenir. ton métier.
Weinbeurteilung ist. natura. il nostro futuro. / la tua professione.
www.agri-job.ch
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Information zu den Umsetzungsdokumenten

Zielpublikum Dokumente, die zur Verfugung stehen

Lehrbetrieb Das ist uns wichtig beim Ausbilden (Poster)

Ausbildungsprogramm Lehrbetrieb (Excel)
Lerndokumentation (Word)

Berufsfachschule Lehrplan Berufsfachschule

uk Ausbildungsprogramme UK
Kompetenznachweis

Lehraufsicht Lohnrichtlinien

Mindestanforderungen Lehrbetriebe

Ausfuhrungsbestimmungen fur das Qualifikationsverfahren

la natura. il nostro futuro. la tua professione.

www.agri-job.ch

. die natur. unsere zukunft. dein beruf.
WWW.agrl'IOb'Ch la nature. notre avenir. / ton métier.


http://www.agri-job.ch/

EIDGENOSSISCHE

Ausfihrungsbestimmungen fur das S
Qualifikationsverfahren

e Sind noch in Arbeit

* Konnen voraussichtlich ab Mai 2026 hier gefunden
werden:

agri-job.ch
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Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

Qualifikationsverfahren

* BK-mundlich entfallt
* Praktische Arbeit: zentral und im Betrieb; 8 h

* Erfahrungsnote und BK-schriftlich ergeben zusammen eine
Fallnote

* Fachgesprach uber Lerndokumentation 45’

die natur. unsere zukunft. dein beruf.
la nature. notre avenir. ton métier.
la natura. il nostro futuro. / la tua professione.
www.agri-job.ch



Qualifikationsverfahren — Ubersicht Prifungsteile

Praktische Arbeiten Gewichtung Leit
Position 1 HKa,b 10% 90 min
Position2 HKc.e.g 30%| 120 min
HKd1,d5,d7, 1,12
Position 3 Fachrichtung WI (d); KW (f) 40% 225 min
Position 4 Fachgesprach 20% 45 min
480 min
Berufskenntnisse
Position 1 HKa, b, c A40% 60 min
Position 2 HKe. g 30% 60 min
HKd1,d5,d7, 1,12
Position 3 Fachrichtung WI (d); KW (f) 30% 60 min
180 min
PA 8 hinkl. Fachgesprach 40%
BKU 3h 20%
ERFN Durchschnitt Semesternoten 20%
ABU 20%

die natur. unsere zukunft.
la nature. notre avenir.
la natura. il nostro futuro.
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Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

Praktisch
Bodenpflege und Biodiversitat ad.1,a4.2,a4.7 30 min
Pos. 1 Wartung und Maschinenunterhalt b2.2,b2.3, b2.4 10% 30 min
Fahrzeuge bedienen b3.1, b3.3 30 min
Reben schneiden d5.1,d5.2,d5.3,d5.4 30 min
Pos. 2 Laubarbeiten verrichten d7.1,d7.2,d7.3,d7.4,d7.5,d7.6,c2.1,c2.2,c2.3,c2.4 30% 30 min
Wein prasentieren g2.3,82.4,g1.2,81.3,g1.4,c4.2 60 min
Boden pflegen d2.1-d2.4 60 min
Pos. 3 Junganlage planen und bauen d3.3-d3.5 60 min
i Reben setzen d4.1-d4.3 40% 30 min
Winzer = =
Reben ernahren d6.1,d6.4 30 min
Reben schutzen d8.3, d8.4, d8.6 45 min
Trauben vergaren f3.1-f3.5 45 min
Pos. 3 BSAceinleiten f4.1-F4.3 30 min
i Wein stabilisieren f5.1 40% 30 min
Kellerwirtschaft = =
Wein ausbauen und pflegen f6.4-16.6 60 min
Wein abfullen Anlage einrichten f7.4-17.9 60 min
Pos. 4 Fachgesprach ‘ 20% ‘ 45 min

die natur. unsere zukunft.
la nature. notre avenir.
la natura. il nostro futuro.
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Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

BKU
Pflege des Kulturlandes (40%) al, a2, a3, a4
Pos. 1 Unterhalten und Nutzen der Infrastruktur (20%) b1, b2, b3 40% 60 min
Organisieren und Kommunizieren im Betriebsumfeld (40%) cl,c3,ch,cb
Traubensorten wahlen (20%) dl.1,d1.2,e3.2
Laubarbeiten verrichten (209%) d7.1,d7.2,d7.3,d7.5,d7.6
Pos. 2 Ernte schatzen, Ertrag regulieren (20%) el.l,el.2,el1.3,el1.4 30% 60 min
Weinkeller vorbereiten (20%) f1.1,f1.2,f1.4
Trauben annehmen und verarbeiten (20%) f2.1,12.2
Boden und Begrinung pflegen (25%) d2.1-d2.3
Pos. 3 9 . : .
95 Junganlagen planen und bauen (25%) d3.3,d3.4,d3.7 30% 60 min
Winzer Jungreben setzen und pflegen (25%) d4.1, d4.2
Reben ernahren (25%) d6.1-d6.4
Trauben einmaischen und vergaren (20%) f3.1-13.6
Pos. 3 Biologischen Saureahbau einleiten (20%) f41.-14.3
o Wein stabilisieren (20%) 5.1 30% 60 min
Kellerwirtschaft :
Wein aushauen und pflegen (20%) f6.1-16.5
Wein abflillen (20%) f7.1-17.6
dein beruf.
ton métier.
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Branchenverband

e

Weinfachfrau/ -mann mit Weinfachfrau/ -mann mit
Vertiefung Winzer Vertiefung Kellerwirtschaft
1. - 3. Lehrjahr (Winzer) 1. - 2. Lehrjahr (Kellerwirtschaft)
Selbstkelterbetrieb Selbstkelterbetrieb (zwingend)
4. Lehrjahr (Kellerwirtschaft) 3. Lehrjahr (Kellerwirtschaft)
Weinkellerei Weinkellerei
4. Lehrjahr (Winzer)
Selbstkelterbetrieb

die natur. unsere zukunft. dein beruf.
la nature. notre avenir. ton metier.
la natura. il nostro futuro. / la tua professione.
www.agri-job.ch
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