
Leitbild
Vision & Mission 2024+

Vision
Unser starkes Engagement in Bildung, Beratung und praxisnaher Forschung macht 
uns zum führenden Zentrum  in den Bereichen Landwirtschaft, Tierberufe, Ernährung, 
Lebensmitteltechnologie und Hauswirtschaft. Wir leben Innovation und stärken 
Vernetzungen. Unser Profil wird durch kontinuierliche Entwicklung, Praxisnähe und 
Verlässlichkeit geprägt.

 
 

Mission
Mit Bildung, Beratung und angewandter Forschung fördern wir die Vernetzung von 
Menschen und stärken ihre Fähigkeiten im nachhaltigen unternehmerischen Denken 
und Handeln. Mit unseren Initiativen, Angeboten und Netzwerken im Bereich der 
Ernährungssysteme legen wir Wert auf starke Kundenbindung und den Aufbau 
langfristiger Beziehungen.

Wir sind das praxisnahe 

Kompetenzzentrum für 

nachhaltige Ernährungs-

systeme.

Wir vernetzen Men-

schen und fördern ihre 

Kompetenzen.



Leitsätze
 
Wir erfüllen unsere gesetzlichen Aufgaben agil, effizient und effektiv

•	 Wir setzen unsere verfügbaren Ressourcen nachhaltig und umsichtig ein. 

•	 Die gesetzlich festgelegten Aufgaben erfüllen wir effektiv und mit einem konstant hohen 
Qualitätsstandard.

•	 Prozesse und unsere Infrastruktur entwickeln wir kontinuierlich weiter, um auch in einem 
sich verändernden Umfeld leistungsfähig zu bleiben. 

•	 Dabei haben wir eine politisch neutrale Haltung und begegnen Herausforderungen objektiv 
und unvoreingenommen.

Wir sind erfolgreich durch Klarheit, Zielstrebigkeit und Kooperation

•	 Mit klaren, messbaren und erreichbaren Zielen auf allen Organisationsebenen ermöglichen 
wir selbstverantwortliches Handeln und sichern damit unseren langfristigen Erfolg.

•	 Transparenz bezüglich der Handlungsspielräume gibt Impulse für agile und innovative 
Entwicklungen.

•	 Wir pflegen aktiv eine vertiefte Vernetzung mit der Praxis und setzen auf interdisziplinäre 
Kollaboration nach innen und nach aussen.

Wir handeln selbstverantwortlich und reflektiert

•	 Wir handeln selbstverantwortlich, reflektiert, kundenorientiert und sind daran interessiert, 
Menschen und Unternehmen weiterzubringen und zu begleiten. 

•	 Wir berücksichtigen dabei den neusten Wissensstand. 

•	 Unsere aktiv gelebte Feedbackkultur fördert die intrinsische Motivation und unterstützt 
nachhaltige persönliche und berufliche Entwicklung.

Wir verstehen Vielfalt als Chance

•	 Der Strickhof ist ein offener und toleranter Begegnungsort verschiedener Berufsgruppen 
und Kulturen. 

•	 Alle Menschen sind im Rahmen unserer Werte eingeladen, aktiv teilzunehmen und sich 
einzubringen. 

•	 Wir sehen Vielfalt als Chance, Mehrwert durch Synergien und Vernetzung zu schaffen.

Verabschiedet durch  
die Mitarbeitenden Strickhof  
an der Personalversammlung 
September 2024.



Leitbild Lehren–Lernen
 
Beziehung und Begeisterung

•	 Wir ermöglichen Erfolgserlebnisse 

•	 Wir sorgen für ein vertrauensvolles Lehr- und Lernklima

•	 Wir motivieren durch unsere eigene Leidenschaft fürs Fachgebiet

•	 Wir fördern die Selbstständigkeit und das Verantwortungsbewusstsein unserer 
Lernenden

•	 Vielfältige Unterrichtsmethoden bereichern das Lehren und Lernen

Respektvolles Miteinander

•	 Wir verhalten uns offen und wohlwollend gegenüber anderen Meinungen, 
Lebensformen, Denkweisen und Weltanschauungen

•	 Wir leben eine respektvolle Feedback- und Fehlerkultur

•	 Wir unterstützen einander

•	 Wir pflegen einen sorgsamen Umgang mit Infrastruktur und der Umwelt

Praxisnähe und Vernetzung

•	 Wir beziehen die Erfahrungen der Lernenden im Unterricht ein

•	 Wir lehren handlungs- und kompetenzorientiert in enger Vernetzung mit der Praxis

•	 Wir pflegen die Vernetzung zwischen Lehrpersonen und Lernenden bzw. 
Lehrpersonen untereinander sowie Betrieben

Förderung von überfachlichen Kompetenzen

•	 Wir motivieren unsere Lernenden und Mitarbeitenden zu lebenslangem Lernen

•	 Wir legen Wert auf die Entwicklung von kritischem Denken, Selbstreflexion und 
Kreativität

•	 Wir fordern und fördern kooperatives Verhalten und kooperative Lernformen

•	 Mit interdisziplinären, innovativen Projekten bereiten wir die Lernenden auf eine 
dynamische Arbeits- und Lebenswelt vor

Verabschiedet durch die 
Schulleitung am 3. April 2025.


