Semester-Bildungsbericht N

Organisation der Arbeitswelt Pferdeberufe

Beu rtellung dUrCh Berufsblldner Organisation du monde du travail Métiers liés au cheval

Organizzazione del lavoro Mestieri legati al cavallo

Lernende(r) Lehrbetrieb

Bewertungsskala fur Semester-Ausbildungsbericht

Die Beurteilungsbereiche sind:
= Berufliches Kénnen (Fachkompetenz)
= Arbeitsverhalten (Methodenkompetenz)
= Personliches Verhalten (Sozial- und Selbstkompetenz)

In den Semesterberichten erfolgt die Beurteilung mit ,A“ bis ,D“. Hier brauchen nicht zwin-
gend alle vorgegebenen Themen beurteilt zu werden.

Die Beurteilungen richten sich nach zum Zeitpunkt des Gesprachs erreichtem Ausbildungs-

stand.
Legende: A: ©O B: © C.® D:®

A Anforderungen ubertroffen / B Anforderungen erfillt / C Anforderungen nur knapp erfillt, Férde-
rungsmassnahmen nétig, D Anforderungen nicht erfillt, besondere Massnahmen nétig

Zum Formular:
Dieses Formular ist fur die Beurteilung des Lernenden durch den Berufsbildner gedacht.
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1. Effizienz

Halt Zeitvorgaben ein Arbeitsverhalten

Weisst Ausdauer und Zielstrebigkeit auf Arbeitsverhalten

2. Arbeitssicherheit

Beachtet die Arbeitssicherheit Personliches Verhalten

Beseitigt mogliche Gefahren Arbeitsverhalten

Halt Ordnung am Arbeitsplatz Arbeitsverhalten

3. Arbeitsmethodik

Plant die Arbeitsschritte und setzt diese um Arbeitsverhalten

Kontrolliert die selber ausgefiihrten Arbeiten Arbeitsverhalten

Hat gute Ideen Arbeitsverhalten

Pferdefachfrau / Pferdefachmann EFZ Version Juli 2014



Semester-Bildungsbericht

Beurteilung durch Berufsbildner

. NG

Organisation der Arbeitswelt Pferdeberufe

Organisation du monde du travail Métiers liés au cheval

Organizzazione del lavoro Mestieri legati al cavallo

c
i)
U m — — — — —
N o So| & 2 & 8| g2
S c ST | @ o o 7 7
g2 -3 £ & E E &
E-'E cQ| o o] o] 3] 3]
59 S|l w || n | 0|7
¥ N ZL | < | 8| & | 68
4. Selbstidndigkeit / Teamfahigkeit
Informiert sich Arbeitsverhalten
Fuhrt Arbeiten selbstandig aus Personliches Verhalten
Halt Vorgaben und Vereinbarungen ein Personliches Verhalten
Integriert sich ins Team Persoénliches Verhalten
Handelt kundenorientiert Personliches Verhalten
5. Lernfahigkeit
Setzt sich mit Unbekanntem auseinander Arbeitsverhalten
Beschafft sich Informationen Arbeitsverhalten
Setzt. sich mit den gestellten Aufgaben Persénliches Verhalten
auseinander
6. Flexibilitat
Passt sich Veranderungen an Personliches Verhalten
Kann Teilbereiche parallel bearbeiten Arbeitsverhalten
2. Fachliche Arbeitsergebnisse
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7. Fachliche Richtigkeit / Ausfiihrung

Fachliches Konnen ersichtlich

Berufliches Kénnen

Korrekter Umgang mit dem Pferd

Berufliches Kénnen

Einfihlungsvermdgen fiir das Pferd ersichtlich

Berufliches Kénnen

Arbeiten sauber ausgefiihrt

Berufliches Kénnen

8. Arbeitsdokumentation

Berichte vorhanden

Berufliches Kénnen

Ubersichtlichkeit, Sauberkeit

Berufliches Kénnen

Sinnvoller Inhalt

Berufliches Kénnen

Fachlich richtig

Berufliches Kénnen
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Beurteilung der Ausbildung durch die lernende Person.
Erhaltene betriebliche Ausbildung

sehr gut gut knapp geniigend |  ungeniigend
Fachkompetenz O O 0 0
Methodenkompetenz O O 0 0
Betriebsklima l 0 0 0
Persénliche Férderung O O 0 0
BerutbinerinBercfsbidner 0 0 0 0

Begriindungen und Ergénzungen:

zeit)

(Probe

Bemerkungen des Berufsbildners und des Lernenden zu den ersten 3 Monaten
(Probezeit), wie zum Beispiel Fleiss, Betragen, usw.:

nach 3 Monaten

Berufsbildner Lernender Gesetzlicher Vertreter

Datum s

Unterschrift e

Pferdefachfrau / Pferdefachmann EFZ Version Juli 2014 3



Semester-Bildungsbericht N

Organisation der Arbeitswelt Pferdeberufe

Beu rtellung dUrCh Berufsblldner Organisation du monde du travail Métiers liés au cheval

Organizzazione del lavoro Mestieri legati al cavallo

ter

1. Semes

Beurteilung der Ausbildung durch die lernende Person.
Erhaltene betriebliche Ausbildung

sehr gut gut knapp geniigend |  ungeniigend
Fachkompetenz O O 0 0
Methodenkompetenz O O 0 0
Betriebsklima l 0 0 0
Persénliche Férderung O O 0 0
BerutbinerinBercfsbidner 0 0 0 0

Begriindungen und Ergénzungen:

Berufsbildner Lernender Gesetzlicher Vertreter

DatUM s eeeeeeesesesssesessssssesstaae—a———.s  setssssssssssssssssan————————————————
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ter

2. Semes

Beurteilung der Ausbildung durch die lernende Person.
Erhaltene betriebliche Ausbildung

sehr gut gut knapp geniigend |  ungeniigend
Fachkompetenz O O 0 0
Methodenkompetenz O O 0 0
Betriebsklima l 0 0 0
Persénliche Férderung O O 0 0
BerutbinerinBercfsbidner 0 0 0 0

Begriindungen und Ergénzungen:

Berufsbildner Lernender Gesetzlicher Vertreter
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ter

4. Semes

Beurteilung der Ausbildung durch die lernende Person.
Erhaltene betriebliche Ausbildung

sehr gut gut knapp geniigend |  ungeniigend
Fachkompetenz O O 0 0
Methodenkompetenz O O 0 0
Betriebsklima l 0 0 0
Persénliche Férderung O O 0 0
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ter

5. Semes

Beurteilung der Ausbildung durch die lernende Person.
Erhaltene betriebliche Ausbildung

sehr gut gut knapp geniigend |  ungeniigend
Fachkompetenz O O 0 0
Methodenkompetenz O O 0 0
Betriebsklima l 0 0 0
Persénliche Férderung O O 0 0
BerutbinerinBercfsbidner 0 0 0 0

Begriindungen und Ergénzungen:
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Bemerkungen / Vereinbarungen:
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