Aufgaben der Berufsbildnerin/des Berufsbildners

e Die lernende Person gemass den Zielen der Bildungsverordnung ausbilden

o Die Fursorgepflicht gegenuber der lernenden Person wahrnehmen

¢ Alle wichtigen Unterlagen abgeben und erklaren sowie in den Betrieb einflihren

o Ausbildungsstationen im Betrieb zeigen

Bildungsplan erlautern

o

o Flhren der Lerndokumentation erklaren und unterstiitzend begleiten

o Ablage der Dokumente der beruflichen Grundbildung erklaren

e Zu Beginn und wahrend der beruflichen Grundbildung Informationen zur Unfallverhitung und zum
Gesundheits- und Umweltschutz weitergeben

o Jedes Semester Lernziele vereinbaren, in einem Gesprach besprechen und einen Bildungsbericht

erstellen

e Lerndokumentation kontrollieren

e Koordination der drei Lernorte — Lehrbetrieb, Berufsfachschule, iberbetriebliches Kurszentrum —

(Kontakt aufrechterhalten)

e Kontakt zu den Eltern pflegen

Checkliste im Jahresverlauf

Wann

Was

Anfang September

Ferienplanung besprechen (grundsatzlich wahrend der Schulferien),
Anspriche des Betriebes darlegen, Winsche der Lernenden so weit
maoglich berlcksichtigen.

Planung der Lerndokumentation:
¢ Wann soll was geschrieben werden
e Kontrollrhythmus (z. B. monatlich) festlegen

Bei Berufen mit Lehrbetriebswechsel (Landwirt etc.): zukilnftige
Lehrbetriebe und deren Betriebszweige beriicksichtigen

Vor Ablauf der Probezeit
(Dauer ist im Lehrvertrag

Zwischenstandsgespréach fihren, allenfalls mit Hilfe des
Bildungsberichtes. Ziele flr weiteren Verlauf des Semesters festlegen.

festgelegt)

Januar/Februar Bildungsbericht fur 1. Semester ausfullen und besprechen, allenfalls
Eltern flr Gesprach beiziehen. Ziele fir nachstes Semester definieren.
Lerndokumentation zusammen besprechen, eventuell Kontrollrhythmus
anpassen

Juli Bildungsbericht fur 2. Semester ausfiillen und besprechen, bei

Lehrende Arbeitszeugnis ausstellen.

Monatliche Aufgaben

e Lohnabrechung erstellen und mit dem Lernenden besprechen
e Arbeitszeit, Ferientage, Uberzeit mit dem Lernenden besprechen

=>» Beides visieren lassen!




