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Berufsbildnertagung 2019

Remo Walder, Bereichsleiter Wein, Strickhof



Themen M strickhof

» Berufsschule: Blockverteilung
. Uberbetriebliche Kurse: Anderungen

 Quualifikationsverfahren: Neue Lerndokumentation



Blockverteilung: Neues Erntefenster

Blockverteilung WiWe 2019/20

M//strickhof

Herbstsemester Kalenderwoche | 34 | 35|36 [ 37 (38|39 |40 |41 (42|43 |44 |45]|46 |47 (4849|5051 (52112 |34 |5([6|[7]|8]9
Wo chenbeginn 1981268 29 | 99 | 69 (239|309 710 |14.10 |21.10 |[28.10| 4.11 | 1111 | 18.11] 2511 2.12 | 9.12 | 16.12 [23.12|30.12| 6.1 18.1]201|271| 32 | 102 | 1772 | 24.2
Klasse Wochenende 23.81308( 6.9 | 13.9/ 27. | 1110 | 18.10 ] 25.10f 1.11 | 8.1 | 15.11]22.11]29.11| 6.12 | 13.12 [20.12| 27.12] 3.1 10.1) 171|241 311 | 72 | 42| 212 | 28.2
1. Lj. WIWE 19/22 ET
2. Lj. WIWE 18/21 N
3. Lj. WIWE 17/20 PW
UK Winzer 1a 3 3 8
UK Weintechnologen 1a 1| 3 3 5a
Friihlingssemester  |Kalenderwoche | 10 | 11 |12 (13 [ 14 [15 (16 [17 [18 | 19|20 |21 |22 |23 |24 | 25| 26 | 27 | 28 WO 29 - 33
Wo chenbeginn 23 |93 | 163|233|303| 64 | 184]|204]|274| 45| 115 | 185|255 16 86 | 156 | 226|296 | 6.7 .
Sommerferien
Klasse Wochenende 6.3 | 331203273 | 34 | 104|174 |244]| 15 85| B5|225|295| 56 | 126 | 196 | 26.6| 3.7 | 10.7
1. Lj. WIWE 19/22
2. Lj. WIWE 18/21
3. Lj. WIWE 17/20 Qv
UK Winzer 2 2 1b | 2 2 2 4 5
UK Weintechnologen 2 | 5b 21 2| 2 4

UK 1-2: 1. Lehrjahr (ZA 2. Lehrjahr)

UK 3-5: 2.Lehrjahr
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Uberbetriebliche Kurse 2019-2020

W//strickhof

1. Lehrjahr Winzer

1. Lehrjahr Weintechnologen

KW [Datum Kurs-MNr. [Thema Tage |Betrifft Kursort iiK-Instruktoren KW |Datum Kurs-Nr. [Thema Tage |Betrifft Kursort liK-Instruktoren
Unfallverhiitung, _ Unfallverhitung, .
. : Gruental, Wera Bacher \ . Griental, Vera Bacher
34 |13.09.1% 1 Ergonomie und 1 |Wiwe Wad " T BUL 34 |13.09.19 1 Ergonomie und 1 |WiWe Wid i T BUL
Arbeitssicherheit adenswi cam Arbeitssicherheit anenswi sam
. . . y Michele Bono . .
16 l_::;.m.zrn 3 E|nste|!en und Wﬂrtfn von 1 Wi Str"|cklhof Rainer Henn 45 181119 3 Elnslel!en und Wﬂr‘l?l'l von 1 |we Srr"bcklhof Michele Bono
14.04.20 Maschinen und Geréten 2x12 Willflingen Thomas Zimmermann Maschinen und Gerdten Wiilflingen
-10.03.20
17.03.20 Abfiill G dheit, Abfillung, G dheit, . .
e uiung. besundhet Wie Strickhof ) uung, besundher Wile Strickhof )
17-20|06 0420 2/4 |Hygiene und 2 - Michele Bono 17-20 2/4 |Hygiene und 2 - Michele Bono
. R o 5x8 Wilflingen . 5x8 Willflingen
14.04.20 Qualitatssicherung Qualitatssicherung
4.-05.05.20 04.-05.05.20
2. Lehrjahr Winzer 2. Lehrjahr Weintechnologen
KW [Datum Kurs-Mr. [Thema Tage |Betrifft Kursort uiK-Instruktoren KW [Datum Kurs-Nr. |[Thema Tage |Betrifft Kursort tK-Instruktoren
, : ) Michele B W h. Al d . ) Andres Kell
26.05.20 Einsatz der Wi Strickhof lchele Bona e o erlsc nwen‘ Hneen WilWe Staatskellerei n res E..Er.
21 05,20 5 Pflanzenschutzeerdte 1 3517 Wiilflingen Ron Wohlhauser 26 (23-24.06.20 5 Weintechnologie 1: 2 215 Rheinau Michael Hanzi
L5 Ua ” . n -
e g Michael Galles Filtration und Hygiene Fabio Montalbano
Versch. Anwendungen WilWe Staatskellerei Andres Keller Versch. Anwendungen Weingut Gasser Michael Hanzi
26 |23.-24.06.20 B Weintechnologie 1: 2 ) Michael Hanzi 67 |12.02.20 Ga . . & 1 |We B
. . . 1x30 Rheinau ) Weintechnologie 2: Hallau Andres Keller
Filtration und Hygiene Fabio Montalbano
11-12.11.19 11-12.11.19
13.-14.11.19 Einsatz von Hebefahr- Wiwe 13-14.11.15 Einsatz von Hebefahr- Wiwe
46-48 7 2 SKT Laufelfingen Thomas Sutter 20-22 7 2 SKT Laufelfingen  [Thomas Sutter
18-1%.11.19 zeugen: Staplerkurs 4xb E 18-19.11.19 zeugen: Staplerkurs 4x6 €
20.-21.11.19 20.-21.11.15
Versch. Anwendungen
12 [13.03.20 6b  |Weintechnologie 2: 1 |we Agroscope Daniel Zgraggen
T ' Waidenswil

05.11.18 [ walr

Destillation




Uberbetriebliche Kurse M strickhof

Neugestaltung UK 3 — Umgang mit Maschinen im Weinberqg

« Carraro Knicklenker; Spatenmaschine, Sichelmulcher
 Turbomobll

« Geier Raupenfahrzeug; Mulcher

- 5-7 Lernende pro Gruppe; 2.5 h Stunden pro Posten

- Unfallverhitung und Gefahren (Direktzug/Querterrassen)
- Anhangen, einstellen, fahren, bedienen

- Zeitpunkt: Mitte April (wie bisher)



Lerndokumentation M strickhof

https://lerndokumentation.agri-job.ch/de/
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DOWNLOAD

1. Einleitung

2. Planung, Bewertung und Kontrolle

PE—

4. Mechanisierung und technische Anlagen

5. Pflanzenbau

6. Tierhaltung

7. Weinbereitung

8. Betriebliches Wahlthema

9, Uberbetriebliche Kurse

10. Bildungsbericht



Lerndokumentation

Dokumentieren und kommentieren

Die Berichte sollen zeigen, welche Arbeiten Sie gemacht haben und
was Sie dabei gelernt haben.

Arbeiten Sie regelmadssig an der Lerndokumentation.

Beschreiben Sie genau, in kurzen, klaren Satzen.

Oft ist ein gutes Foto aussagekraftiger als eine lange Erklarung.
Ergdanzen Sie lhre Bilder mit Kommentaren.

Arbeiten Sie eng mit dem Berufsbildner zusammen. Klaren Sie mit ihm
Unklarheiten und verlangen Sie Unterlagen, die Sie zur Fertigstellung
lhrer Berichte brauchen.

Formulieren Sie am Ende jedes Berichtes ein paar Merksdtze. Was ist
wirklich wichtig? Was will ich mir merken?

Die Lerndokumentation ist auch eine Visitenkarte lhrer Ausbildung.
Gestalten Sie die Lerndokumentation deshalb sorgfaltig, vollstandig
und ansprechend.

- Vom Rebschnitt bis in die Flasche; Fokus auf Rebsorte

((/(//strickhof



Lerndokumentation

5. Pflanzenbau

In gdiesem Tell beschreiben Sie die Kulturen vom Anbau bis zur Ernte.

« L1 Bodenbesrbeizen

s 5.2 Rekultivierung siner Rebanlags

« 53 D0ngung
« L4 Rebenpiege
« G5 Schutz der Reblulturen

» S8 \Weinlese
» 57 Traubenannanme und Weinbereiiung

» 5.8 Abfillung / Konditionierung
» 5.9 %erkauf und Marketing.

Begleitauftrage 3. Lehrjzhr
» L.10 Bodenprobe
s 511 Wahrstoffbilanz
» 5113 Mahrsiofhilanz

Bildungsplan Leitziele

Al Boden bearbeiten

A2 Reben pflanzen

A5 Reben erndhren

A6 Reben pflegen (inkl. A6.4 Boden pflegen)
A6.2/3 Reben schitzen

A9 Trauben ernten

A12  Trauben veredeln

Al12.3 Wein abfillen

A15 Produkte verkaufen

Wohin gehort jetzt die ausgefiihrte Arbeit?

((/‘Vstrickhof




Lerndokumentation M strickhof

7. Weinbereitung

Hier werden Berichie der Weinbereiung erstellt und abgelegt

Bildungsplan Leitziele

= 7.1 Traubenproduktion c1 Trauben produzieren

« 7.2 Weinbereiung Cc2 Trauben keltern

o 7.3 Weingflege und Ausbay C3 Weine pflegen und ausbauen
o 7.4 Abfillung f Konditionierung c4 Weine abfiillen

» 7.5 Qualitdtssicherung C6 Qualitat sichern

« 75 Verkauf und Marketing C5 Produkte verkaufen

Begleitauftrage 2. und 3. Lehrjshr

» 7.7 Schritte der Weinbersitung

» 7.8 Umgang mit Analysen und Schénung von Weinen allzemein




Lerndokumentation: Praxisbeispiel My strickhof

Rebsorte: Blauburgunder
3.1 Boden bearbeiten

Was i1st das Ziel der Arbeit?

Die Sorte Blauburgunder bendtigt gute Lagen mit tiefgrindigen, warmen, mittelschweren
und fruchtbaren Boden mit guter Wasserversorgung. Schwere Boden sind nicht geeignet.
Blauburgunder Trauben machen die beste Qualitat auf kalkhaltigen Boden. Ziel ist es
einen guten Untergrund fur den Blauburgunder zur Verfugung zu stellen.



Lerndokumentation: Praxisbeispiel

Arbeitsablauf:
Beschreiben und fotografieren/zeichnen Sie die einzelnen Arbeitsschritte in der richtigen
Reihenfolge (Wie bin ich vorgegangen, womit, warum?)

Beschreibung und Beurteilung eines Bodens im Hinblick auf Rekultivierungs- und/oder
Unterhaltsarbeiten, bei den ausgefihrten Arbeiten angestrebte Ziele, Beschreibung und
Begriindung der eingesetzten Techniken und Hilfsmittel Beschreibung der ergriffenen
Massnahmen fir den Schutz des Bodens (Bekdmpfung von Erosion, Bodenverdichtung).

Bei mir auf dem Betrieb dem Weingut Schloss Teufen stehen die Blauburgunder Reben
nahe beim Schloss und dem Rebberg Antschberg in Kloten. Ich gehe davon aus, dass der
Boden bei unseren Reben kalkhaltig ist, da wir 50% Blauburgunder haben.

Bis jetzt habe ich in diesem halben Jahr der Winzerlehre den Boden bei den
Blauburgunderreben, mit unserem Geier und dem richtigen Mulch Aufsatz von der Firma

Silent AG gemulcht.

Auf meinem Betrieb haben wir 5.3 ha Rebflache zum Mulchen. Bekanntlichenweise gibt es
verschiedene Arten wie man einen Rebberg mulcht. Wir im Betrieb wenden nur
alternierendes Mulchen an.

Alternierendes Mulchen bedeutet, wenn man nicht alle Reihen auf einmal mulcht, sondern
immer jede 2. Reihe nimmt. Das bewirkt, dass die Lebensraume fur Tiere und Pflanzen
erhalten bleiben und wir aber gleichzeitig auch Nahrstoffe fur die Bodenlebewesen
erschaffen. Die tote organische Substanz ist der Hauptnahrstoff der Bodenlebewesen.
Ausserdem ist es effektiver und umweltfreundlicher.

M//strickhof



Lerndokumentation: Praxisbeispiel My strickhof

Merksatze: Notieren Sie |hre wichtigsten Erkenntnisse.

o Der Blauburgunder liebt kalkhaltige Bdden sehr und besteht darauf

o Schwere Boden sind nicht geeignet.
o Mit Mulchen verbessern wir die Bodenaktivitat in unserem Rebberg



Lerndokumentation

Rebsorte:
51 Boden bearbeiten

Was ist das Ziel der Arbeit?

Was? Warum?

Arbeitsablauf:

Beschreiben und fotografieren/zeichnen Sie die einzelnen Arbeitsschritte in der richfigen
Reihenfolge (Wie bin ich vorgegangen, womit, warum?)

Beschreibung und Beurteilung eines Bodens im Hinblick auf Rekultivierungs- und/oder
Unterhaltsarbeiten, bei den ausgefuhrien Arbeiten angestrebte Ziele, Beschreibung und

Begrindung der eingesetzten Techniken und Hilfsmittel, Beschreibung der ergrifienen
Massnahmen fiir den Schutz des Bodens (Bekampfung von Erosion, Bodenverdichtung).

Merksatze: Notieren Sie [hre wichtigsten Erkenntnisse.

((/(//strickhof



Lerndokumentation

Rebsorte: Blauburgunder
2.4 Rebenpflege

Was ist das Ziel der Arbeit?

Reben schneiden

Wir wollen mit dem Rebschnitt das gewahlte Kultursystem (Einfachstrecker)
erhalten und eine optimale Verteilung der Triebe erreichen (gut durchllftete
Laubwand; einheitliche Traubenzone; mechanisierbar).

Wir steuern damit auch die Wuchskraft. Mit dem Anschnitt auf 8 Augen suchen
wir das Gleichgewicht zwischen dem vegetativen Wachstum und der Ertrags-
leistung. Mit einer Traube pro Trieb streben wir damit einen Ertrag von 800 g/m2
an (rund 1.3 kg/Rebe)

M//strickhof



Lerndokumentation M strickhof

Rebsorte:

51 Boden bearbeiten

Was ist das Ziel der Arbeit?

Arbeitsablauf:
Beschreiben und fotografieren/zeichnen Sie die einzelnen Arbeitsschritte in der richfigen
Reihenfolge (Wie bin ich vorgegangen, womit, warum?)

Beschreibung und Beurteilung eines Bodens im Hinblick auf Rekultivierungs- und/oder
Unterhaltsarbeiten, bei den ausgefuhrien Arbeiten angestrebte Ziele, Beschreibung und
Begrindung der eingesetzten Techniken und Hilfsmittel, Beschreibung der ergrifienen
Massnahmen fiir den Schutz des Bodens (Bekampfung von Erosion, Bodenverdichtung).

Wie? Wo? Womit? Warum so? Bilder!!!

Merksatze: Notieren Sie [hre wichtigsten Erkenntnisse.



Lerndokumentation

Arbeitsablauf:

Beschreiben und fotografieren/zeichnen Sie die einzelnen Arbeitsschritte in der richtigen
Reihenfolge (Wie bin ich vorgegangen, womit, warum?)

Beschreibung der vegetativen Entwicklung der Rebe, Beschreibung und Priifung aller
Rebenpflegemassnahmen (Rebschnitt, Laubarbeiten etc.) inkl. Vor- und Nachteile der
Produktionssysteme und der Risiken der verschiedenen Arbeiten.

I, %,
g

o L6,
s "h'

welches Erziehungs-/Schnittsystem (warum?)

Wie ist das Wachstum? Probleme?

Wie gehe ich vor? Mit welchen Mitteln? Warum?

(aufgrund welcher Entscheidungsgrundlage?)

2018 hatten wir Probleme mit Trockenheit, was sich darin zeigte... deshalb...

((/(//strickhof



Lerndokumentation

Rebsorte:

51 Boden bearbeiten

Was ist das Ziel der Arbeit?

Arbeitsablauf:
Beschreiben und fotografieren/zeichnen Sie die einzelnen Arbeitsschritte in der richfigen
Reihenfolge (Wie bin ich vorgegangen, womit, warum?)

Beschreibung und Beurteilung eines Bodens im Hinblick auf Rekultivierungs- und/oder
Unterhaltsarbeiten, bei den ausgefuhrien Arbeiten angestrebte Ziele, Beschreibung und
Begrindung der eingesetzten Techniken und Hilfsmittel, Beschreibung der ergrifienen
Massnahmen fiir den Schutz des Bodens (Bekampfung von Erosion, Bodenverdichtung).

Merksatze: Notieren Sie [hre wichtigsten Erkenntnisse.

Was nehme ich mit?

((/(//strickhof



Lerndokumentation M strickhof

Merksatze: Notieren Sie lhre wichtigsten Erkenntnisse.

Nicht allgemein, sondern konkret auf die oben beschriebene Situation
bezogen!



Fachgespréch: Beispielauftrag M strickhof

Beurteilen der Qualitat der Applikationstechnik

Sie haben wahrend ihrer Aushildung verschiedene Pflanzenschutzgerate kennengelernt und damit Pflan-
zenschutzmittel appliziert. Beurteilen Sie die Qualitat der Applikationstechnik in Bezug auf den Umwelt-
schutz.
a. Zeigen Sie anhand der LD auf wie und mit welchen Geraten Sie Pflanzenschutzmittel ausge-
bracht haben und wie diese eingestellt wurden (Druck, Fahrgeschwindigkeit, Diisen etc.).
b. Vergleichen und beurteilen Sie die Abdrift und die Qualitat der Applikationen unter Berucksichti-
gung der Wetterbedingungen.
c. Zeigen Sie auf wie und wo diese Gerate gereinigt und die Restmenge und das Spulwasser ent-
sorgt wurden.
d. Vergleichen Sie die Gerate und zeigen Sie Vor- und Nachteile auf bezuglich Umweltschutz.

e. Machen Sie Vorschlage, wie die Applikationstechnik verbessert werden konnte.



Fachgesprach: Beispielauftrag

Beurteilung:
hervor- Gut knapp |nicht er- |deutlich | Nichts
ragend erfullt fallt  |nicht er-
(6) (5) (4) (3) |fule(2) | (1)
1. Aufzeichnungen sind vorhanden und die Gerate und deren Einstel-

lungen kénnen kurz prasentiert werden

2. Wetterbedingungen, Benetzung und Abdrift werden verglichen und
beurteilt

3. Aufzeichnungen vorhanden und kurz dargestellt

4. Vor- und Nachteile werden genannt und verglichen

5. Verbesserungsvorschlage werden genannt und sinnvoll begriindet

Gesamtbeurteilung des Auftrags (halbe Noten)

Kurzprotokoll

Kommentar / Bewertung

M//strickhof



Fachgesprach: Beispielauftrag M strickhof

Weintechnologe/Weintechnologin EFZ

Trauben keltern und Wein ausbauen

Die Grundlage bildet lhre im Rahmen der Aushildung auf dem Betrieb erstellte Lerndokumentation. Erstellen
Sie ein Weinbereitungs-Protokoll, wie Sie auf lhrem Betrieb einen Wein hergestellt haben.
a. Definieren Sie, aufgrund welcher Kriterien Sie die Reifung der Trauben tiberwacht haben.

b. Zeigen Sie die ausschlaggebenden Kriterien zur Bestimmung des Erntedatums gegentber der gewahl-
ten Weinbereitung auf (Dokument = Ergebnisse der Uberwachung der Reife).
c. Erkldren und begriinden Sie die Organisation und den Ablauf der Weinlese aufgrund des Weinlesepro-

gramms des Betriebs und machen Sie Verbesserungsvorschlige.

d. Stellen Sie das fiir diese Rebsorte gewihlte Protokoll, unter Einhaltung der chronologischen Arbeiten,

von der Reifeerhebung bis zur Flaschenabfillung, vor.



Fachgesprach: Beispielauftrag M strickhof

hervor- Gut knapp nicht deutlich | Nichts
ragend erfullt erfillt nicht
(e) (5) (4) (3) erfullt (2) (1)

1. Kann die Kriterien fur die Uberwachung der Traubenreife genau und

vollstandig definieren.

2. Kann, auf der Grundlage der Reifeerhebungen, die entscheidenden
Kriterien hervorheben, die zur Festlegung des Erntezeitpunktes und der]

gewahlten Weinbereitungsmethode fihrten.

3. Kann auf der Grundlage des Ernteprogramms des Unternehmens die
Organisation und den Ablauf der Ernte erklaren und begrinden, sowie

Verbesserungsvorschlage machen.

4. Kann ein Weinherstellungsprotokoll vorlegen, indem die
chronologischen Vorgdnge, von der Reifegradiberwachung bis zur]

Flaschenabfullung darlegt werden.

Gesamtbeurteilung des Auftrags (halbe Noten)

Kurzprotokoll Kommentar / Bewertung




Weitere Informationen M strickhof

» Fachgesprach findet weiterhin im Rahmen der Praktischen
Prifung auf dem Lehrbetrieb statt

= Weiterbildung PEX durch OdA organisiert

= EinfGhrungstag Lerndokumentation KW 35-36



Weitere Informationen M strickhof

Einflhrungstag Lerndokumentation KW 35-36

= Die wichtigsten Arbeiten im Rebjahr - Planung Lerndok
= Aufbau des Bildungsplans/Bildungsziele
» Betriebsdaten als Grundlage flr Betriebsprasentation (ABU)

= Wie dokumentiere ich eine Arbeit (Theorie und Praxis)






