
Berufsbildnertagung 2019

WÄDENSWIL, 15.03.2019

Remo Walder, Bereichsleiter Wein, Strickhof



Themen

• Berufsschule: Blockverteilung

• Überbetriebliche Kurse: Änderungen

• Qualifikationsverfahren: Neue Lerndokumentation



Blockverteilung: Neues Erntefenster

Blockverteilung WiWe 2019/20
Herbstsemester Kalenderwoche 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Wochenbeginn 19.8 26.8 2.9 9.9 16.9 23.9 30.9 7.10 14.10 21.10 28.10 4.11 11.11 18.11 25.11 2.12 9.12 16.12 23.12 30.12 6.1 13.1 20.1 27.1 3.2 10.2 17.2 24.2

Klasse Wochenende 23.8 30.8 6.9 13.9 20.9 27.9 4.10 11.10 18.10 25.10 1.11 8.11 15.11 22.11 29.11 6.12 13.12 20.12 27.12 3.1 10.1 17.1 24.1 31.1 7.2 14.2 21.2 28.2

1. Lj. WIWE 19/22 ET

2. Lj. WIWE 18/21

3. Lj. WIWE 17/20 PW

üK Winzer 1a 3 3 3

üK Weintechnologen 1a 1b 3 3

Frühlingssemester Kalenderwoche 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Wochenbeginn 2.3 9.3 16.3 23.3 30.3 6.4 13.4 20.4 27.4 4.5 11.5 18.5 25.5 1.6 8.6 15.6 22.6 29.6 6.7

Klasse Wochenende 6.3 13.3 20.3 27.3 3.4 10.4 17.4 24.4 1.5 8.5 15.5 22.5 29.5 5.6 12.6 19.6 26.6 3.7 10.7

1. Lj. WIWE 19/22

2. Lj. WIWE 18/21

3. Lj. WIWE 17/20 QV

üK Winzer 2 2 1b 2 2 2 4 5

üK Weintechnologen 2 5b 2 2 2 4

üK 1-2: 1. Lehrjahr (ZA 2. Lehrjahr)

üK 3-5: 2.Lehrjahr

Z
eu

g
n

is
se

WO 29 - 33 
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Blockverteilung: Neues Erntefenster



Überbetriebliche Kurse 2019-2020



Neugestaltung üK 3 – Umgang mit Maschinen im Weinberg

• Carraro Knicklenker; Spatenmaschine, Sichelmulcher

• Turbomobil

• Geier Raupenfahrzeug; Mulcher

 5-7 Lernende pro Gruppe; 2.5 h Stunden pro Posten

 Unfallverhütung und Gefahren (Direktzug/Querterrassen)

Anhängen, einstellen, fahren, bedienen 

Zeitpunkt: Mitte April (wie bisher)

Überbetriebliche Kurse



 https://lerndokumentation.agri-job.ch/de/

Lerndokumentation

https://lerndokumentation.agri-job.ch/de/



Lerndokumentation

 Vom Rebschnitt bis in die Flasche; Fokus auf Rebsorte



Lerndokumentation

Bildungsplan Leitziele

A1        Boden bearbeiten

A2        Reben pflanzen

A5        Reben ernähren

A6        Reben pflegen (inkl. A6.4 Boden pflegen)

A6.2/3 Reben schützen

A9        Trauben ernten

A12      Trauben veredeln

A12.3   Wein abfüllen

A15       Produkte verkaufen

Wohin gehört jetzt die ausgeführte Arbeit?



Lerndokumentation

Bildungsplan Leitziele

C1        Trauben produzieren

C2        Trauben keltern

C3        Weine pflegen und ausbauen

C4        Weine abfüllen

C6        Qualität sichern

C5        Produkte verkaufen



Lerndokumentation: Praxisbeispiel



Lerndokumentation: Praxisbeispiel



Lerndokumentation: Praxisbeispiel



Lerndokumentation

Was? Warum?



Lerndokumentation



Lerndokumentation

Wie? Wo? Womit? Warum so? Bilder!!!



Lerndokumentation



Lerndokumentation

Was nehme ich mit?



Lerndokumentation



Fachgespräch: Beispielauftrag



Fachgespräch: Beispielauftrag
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Fachgespräch: Beispielauftrag

 hervor-

ragend  

(6) 

Gut 

 

(5) 

knapp 

erfüllt 

(4) 

nicht 

erfüllt 

(3) 

deutlich 

nicht 

erfüllt (2) 

Nichts 

 

(1) 

1. Kann die Kriterien für die Überwachung der Traubenreife genau und 

vollständig definieren. 

      

2. Kann, auf der Grundlage der Reifeerhebungen, die entscheidenden 

Kriterien hervorheben, die zur Festlegung des Erntezeitpunktes und der 

gewählten Weinbereitungsmethode führten. 

      

3. Kann auf der Grundlage des Ernteprogramms des Unternehmens die 

Organisation und den Ablauf der Ernte erklären und begründen, sowie  

Verbesserungsvorschläge machen. 

      

4. Kann ein Weinherstellungsprotokoll vorlegen, indem die 

chronologischen Vorgänge, von der Reifegradüberwachung bis zur 

Flaschenabfüllung darlegt werden. 

      

Gesamtbeurteilung des Auftrags (halbe Noten)  
 

Kurzprotokoll Kommentar / Bewertung 

  

 



 Fachgespräch findet weiterhin im Rahmen der Praktischen 

Prüfung auf dem Lehrbetrieb statt

 Weiterbildung PEX durch OdA organisiert

 Einführungstag Lerndokumentation KW 35-36

Weitere Informationen



Einführungstag Lerndokumentation KW 35-36

 Die wichtigsten Arbeiten im Rebjahr Planung Lerndok

 Aufbau des Bildungsplans/Bildungsziele

 Betriebsdaten als Grundlage für Betriebspräsentation (ABU)

 Wie dokumentiere ich eine Arbeit (Theorie und Praxis)

Weitere Informationen



Abschlussfolie Fahnen


