
A Sehr gut (Anforderungen 
übertroffen) B Gut (Anforderungen 

erfüllt) C Genügend (Anforderungen 
nur knapp erfüllt) D Ungenügend (Anforderungen 

nicht erfüllt) 

 

Bildungsbericht  
In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin/ der Berufsbildner 
den Bildungsstand der lernenden Person in einem Bildungsbericht festhält und mit ihr mindestens 
einmal pro Semester bespricht. Auf Verlangen ist der Bildungsbericht der Lehraufsicht vorzuweisen.  

Lehrbetrieb: _________________________________________________________ 

Lernende Person: _____________________________________________________ 

Semester:   

1. FACHKOMPETENZ A B C D Begründung / Ergänzung 
Ausbildungsstand 
Gesamtbeurteilung gemäss den Bildungszielen 

     

Arbeitsqualität 
Genauigkeit, Sorgfalt, Sauberkeit 

     

Arbeitsmenge, Arbeitstempo 
Zeitaufwand für korrekte Ausführung der Arbeit 

     

Umsetzung der Berufskenntnisse 
Verbindung von Theorie und Praxis 

     

     
 

2. METHODENKOMPETENZ A B C D Begründung / Ergänzung 

Arbeitstechnik 
Arbeitsplatzgestaltung, Organisation 

     

Vernetztes Denken und Handeln 
Verstehen/Nachvollziehen von Arbeitsabläufen, 
eigene Beiträge, Verbesserungsvorschläge 

     

Umgang mit Maschinen und Geräten  
Materialverbrauch, Sorgfalt, Pflege der 
Einrichtungen 

     

Umgang mit Tieren 
Rücksicht, Sorgfalt, Pflege 

     

      

3. SOZIALKOMPETENZ A B C D Begründung / Ergänzung 
Konfliktfähigkeit 
Umgang mit Kritik 

     

Ehrlichkeit      

Zusammenarbeit, Teamfähigkeit      

Information und Kommunikation 
Sich verständlich ausdrücken, wichtige 
Informationen weitergeben 

     

Integration in der Familie      

  

 LandwirtIn EFZ  AgrarpraktikerIN EBA 

1 2  3 4  5 6 



A Sehr gut (Anforderungen 
übertroffen) B Gut (Anforderungen 

erfüllt) C Genügend (Anforderungen 
nur knapp erfüllt) D Ungenügend (Anforderungen 

nicht erfüllt) 

 

4. SELBSTKOMPETENZ A B C D Begründung / Ergänzung 
Selbständigkeit, eigenverantwortliches Handeln 
Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, 
eigene Beiträge leisten 

     

Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit      

Belastbarkeit, Durchhaltewillen      

Umgangsformen 
Freundlichkeit, Kontaktfähigkeit 

     

Motivation 
Einstellung zum Beruf, Begeisterungsfähigkeit, 
Lernbereitschaft, Neugierde 

     

      

5. LERNDOKUMENTATION A B C D Begründung / Ergänzung 
Fachliche Richtigkeit, Vollständigkeit      

Sauberkeit, Darstellung, Übersichtlichkeit      

      

6. BERUFSFACHSCHULE UND ÜK A B C D Begründung / Ergänzung 
Semesterzeugnis, Prüfungen      

Überbetriebliche Kurse (ÜK)      

 
7. ZIELE FÜR DAS NÄCHSTE SEMESTER 

 
 
 
 
 

8. WEITERE ABMACHUNGEN, DIVERSES 

 
 
 
 

9. DATUM / UNTERSCHRIFTEN 
 

Dieser Bildungsbericht wurde am ____________________ besprochen. 
 
 
 

Unterschrift BerufsbildnerIn Unterschrift LernendeR Unterschrift gesetzl. VertreterIn 
 


