
∑ drei Jahre

Unternehmensführung

Betriebsstudie/Businessplan

Betriebswirtschaft

Gesellschaft und Politische Implikationen

Rechnungswesen

Investition und Finanzierung 

Personalrecht und -führung

Versicherung und Steuern

Mathematik und Statistik

Traubenproduktion - Pflege

Bodenbewirtschaftung

Kultursysteme 

Strategie zur Sortenwahl

Schadursachen - Applikation - Pflanzenschutz

Weinbereitung

Reife, Weinlese

Traubenannahme, Extraktion, 

Gärung, Pflege und Ausbau

Abfüllen und konditionieren

Hygiene, Wasser-, Luftmanagement, 

Ausdünstungen und Energie
Analytik und Labortechnik

Sensorik, Kenntnis der Rebberge, Weine,

Ausbau der Weine im Holzfass

Süss- und Spezialweine

Perl- und Schaumweine

Kellerplanung

QM und Lebensmittelrecht

Marketing

Verkaufstraining

Kommunikation + Argumentation

Projektmanagement

Korrespondenz / Textverständnis

Französisch

Semesterarbeiten

Recht

Informatik

Total 1466 100%

Tage Unterricht 

pro Jahr

Anzahl Tage 

mal 8.5 h / Tag
60

382

559

344

181

1466
261

320

720

733

128

3628total Lernstunden

195

364

Allgemein Bildung

Präsenzunterricht
Studienreisen / Exkursioen und Semesterarbeiten

Diplomarbeit

Techniken zur Trauben-produktion und Weinbereitung

Vermarktung Projektmanagent Dienstleistungen für die Branche

Vermarktung 

Projektmanagent 

Dienstleistungen für die 

Branche

Berufstätigkeit

Selbststudium (gerechnet mit Faktor 0.55 pro Lektion)

QV und weitere Lernkontrollen

23%

Allgemein Bildung 12%

Zusammenfassung nach Bereiche im Lehrplan
Führung eines Weinbaubetriebs

344

181

Fächerplan HF Weinbautechniker 26-29

Führung eines 

Weinbaubetriebs
26%

Techniken zur Trauben-

produktion und 

Weinbereitung

38%

382


